
敬啟者： 

    本公司為配合業務需求及人員退休，亟需補充新血輪，非常希望

您來加入我們的行列，共同開創光明的前途。其中： 

目前起薪標準(製造業界名列前茅)如下： 

學 歷 碩士 學士 

月 薪 5.6~6.4 萬元 5.1~5.9 萬元 

年 薪 87~108 萬元 79~99 萬元 

晉升制度： 

進企業後 4 年(碩士學歷)或 5 年(學士學歷)，將有資格晉升二級

主管(年薪約 120 萬)。 

擔任二級主管五年後將有資格晉升一級主管(年薪約 200 萬)。 

(以上均需符合考績標準並通過內部考試方具晉升資格) 

工作表現優秀，具發展潛力者，將可如期晉升，甚至提前。 

福利制度： 

長庚就醫優待(員工 6 折、眷屬 5～7 折)、健康檢查優待(員工     

5 折、眷屬 8 折)。 

免費定期健康檢查(依年齡每 1～5年檢查 1次)。 

同仁生日禮物(卷)、婚喪賀奠金(品)、三節福利品(券)、子女    

教育獎學金、員工購股獎勵金、社團活動費用補助、春秋季郊遊                

年終聚餐、廠區員工餐廳、廠區員工宿舍、廠區設施(福利社、    

圖書館、醫務室等)。 

教育訓練： 

職前訓練： 

新進人員報到時安排職前訓練，介紹本企業之組織型態、經營    

方針與精神，主要產品用途、特性及製造過程，與一般管理規章制

度等。  

輪班訓練： 

為使新進儲備幹部能瞭解及體驗現場單位之運作，安排新進人員

至廠區，展開為期 3個月現場輪班實習訓練。 

 

基層實務訓練： 

輪班訓練期滿再展開 1年基層實務訓練，就新進人員職務領域內，



安排參與基層之實務工作，期能經由實務歷練奠定良好基礎，以配

合將來擔任各層級相關職務之需要。 

幹部儲備訓練： 

規劃晉升幹部之儲備訓練課程，於晉升各級幹部前，安排參與儲備

訓練，俾增進領導統御能力及進階提升專業職能。 

職務專業訓練： 

配合工作上之需要，包括計劃性提升專業技術、開發新產品、引進

新專業技術等時機，均隨機辦理各項專業訓練。 

    茲附上本公司面談資料表，請填寫後連同您的畢業成績單影本、

畢業證書影本(學歷為研究所者請加附大學畢業成績單影本及大學畢

業證書影本)、履歷表、自傳(請附近照)及多益成績影本(400 分以上，   

若無多益成績亦可參加招募，惟錄取報到時必須提出多益成績 400 分

以上證明)各乙份，並寄送至台北市內湖區南京東路 6 段 390 號 A1 棟

11 樓台塑公司總經理室人事組，俾利安排面談。最後謹祝您身體安康，

精神愉快。 

 

台灣塑膠工業股份有限公司 

總經理室敬啟 

聯絡電話：(02)2712-2211 

聯絡人：高先生(分機 6035) 

 

 



應 試 人 員 面 談 資 料 表   

應試科別編號： 日期： 年 月 日  
 

 

本資料表由應試人填寫，應試人願聲明以下所填資料均屬事實，如被發現有虛偽不實者，雖經錄用，願視為無效論。
                                                 填表人：                   (簽章)   

姓名  出生日期     年   月   日 連絡地址  

身分證

字號 
 年    齡               歲 e-mail  電話 

手機: 

住家: 

畢業校系 

及年度 

大學  學校 系(科)西元  年 □日 □夜 間部畢業 

碩士  學校 系(科)西元  年 □日 □夜 間部畢業 

博士  學校 系(科)西元  年 □日 □夜 間部畢業 
入伍日期 
退伍日期 

   年  月   日
      年  月  日

 □陸軍 □空軍 □憲兵        
 □海軍 □聯勤 □警備  階 級  

役別  
□預備 □國民兵 □免役 
□常備 □補充兵 原因：  

希望服務地點：         (請填寫台北、高雄、雲林或其他地區)  

希望最低待遇：月薪新台幣 元(目前工作待遇： 元)  
假若你接到本公司錄取 □即 日 □一週後 □ 年 月 日原因： 
通知後何時能來上班 □三日後 □十日後    

家

庭

狀

況 

稱謂 姓  名  年齡  服務公司行號 處所 擔任職務 月薪或自營月收入  

父       

母       

配偶       

兄/弟       

姊/妹       

身體狀況： 身高 公分 體重 公斤 矯正後視力：左 右 近視 度  □色盲  

健康狀況：□良好  □欠佳  特殊病歷：□無  □有 (病症名稱： )  

安全記錄：□無 □有(交通、民事、刑事或其他記錄 )  

經

歷

 公司名稱 地點  擔任職稱  工作內容  起訖年月 月 薪  離 職 原 因 

       

       

       

語

言 

英語 1.多益(TOEIC)成績     分       2.其他檢定        

日語 1.日本語能力試驗(JLPT)       級     2.其他檢定        

意 

向 

1.新進職前訓練：□願意接受三個月之現場輪班訓練 □不願意參加輪班訓練(原因 )  

2.服務後意向：□專心工作不想繼續升學或留學  □打算再升學或留學  □其他  

應 

徵 

動 

機 

 

工 
作 
看 
法 

 

生 
活 
及 
工 
作 
體 
驗 
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