
2023 UNIQLO & GU校園實習生計畫 

 

 

2023 UNIQLO  & GU 校園實習生計畫啟動囉！如果你心中曾經浮現以下想法，或對任務內

容感到有點期待或興奮，那麼歡迎你成為 UNIQLO & GU 校園實習生，讓我們一起透過

UNIQLO & GU 的力量，在校園深耕，並且為校園帶來正面的影響力！！ :) 

● 熱衷籌畫並參與校園活動，期待連結 UNIQLO & GU 的力量，將自身籌備的活動影響

力與範圍擴大！ 

● 想了解何謂雇主品牌經營，並將腦中對雇主品牌經營的各種創意發想逐步實現在自家

校園！ 

● 好奇 HR 部門的工作內容，並想了解 UNIQLO & GU 制定校園徵才計畫的策略脈絡，

搶先掌握未來求職致勝的情報！ 

● 對於幫助校園獲取更多企業資源具備使命，想為同學提升職場競爭力、爭取職涯發展

機會！ 

 



►任務內容 

① 具備達成企業徵才目標的使命，透過小組力量主導自校校園徵才與雇主品牌活動，發想、

提案、並執行校園專案。 

② 成為校園情報中心，了解校園大型活動或相關徵才活動時程，並能夠蒐集掌握同學求職的

想法心聲。 

③ 擔任企業與校方的溝通橋樑，連結企業徵才資源的機會點，發揮影響力使校園專案得以在

校園實現。 

④ 掌握校園有效溝通渠道，在校園中精準擴散企業校園活動與徵才訊息。 

 

►福利好康 

① 培養專案籌備與執行能力，提升個人職場軟實力 。 

② 累積與企業協作的課外活動成果，為個人經歷增加亮點。 

③ 連結 HR 團隊人脈，擴展業界人脈並探索未來職涯方向。 

④ 搶先參與『企業職場力培訓』與『店舖巡禮』等職場探索機會。 

⑤ 結識跨校實習生夥伴，並透過專案交流共好共學。 

⑥ 專案討論與活動執行期間之薪資報酬(依專案計酬，時薪$190 起)。 

 

►甄選期待 

● 認同 FAST RETAILING 迅銷集團經營理念「改變服裝、 改變常識、 改變世界」 

● 了解企業用人主張「實力主義」，致力跟著 UNIQLO & GU 一起培養並吸引優秀人才加

入！ 

 

►計畫期間：2023/ 8 月－2024/ 8 月 

►報名甄選： 

● 收件：即日起至 2023/7/16(日) 23:59 收件截止。 

● 面試：2023/7/25(二)~2023/8/4(五) 書審通過會陸續通知面試。 



● 錄取通知：2023/8/9(三) 

※將以信件方式個別通知結果，無論錄取與否皆會通知。 

● 上任活動：2023/8/22(二) 

 

►報名說明 

① 團隊以同校同學組成兩人一組，在 2023/7/16(日)前提供 CV+專案企畫書，寄至

FRTW-recruitment@uniqlo.com.tw 

② CV 說明:  

● 內容：2 人簡歷 & 「想成為 UNIQLO & GU 校園實習生的原因」。 

● 形式：2 頁內 Word(並轉 PDF) 。 

③ 專案企劃書說明 

● 主題：UNIQLO & GU 為台灣校園培育更多新世代人才的創新行動 

● 提醒： 

○ 培育新世代人才的定義包括但不限於「提升對自己職涯追求的肯定性與企圖心、

強化為實現職涯目標的求職競爭力、提升未來能在職場運用的職場軟硬實

力、......」。 

○ 明確化提案起源，觀察到什麼現象或希望解決什麼問題，期待用什麼具體的創

新行動實現提案目標。 

○ 可使用 6W2H 思考框架確保思考的完整性，未能掌握的資訊可以運用抽象化

思考說明。 

○ 請考慮活動的影響性，是否能夠適用校內大多數的同學；或者雖為特定族群但

可以創造什麼影響力，或能夠擴大適用到他校。 

● 形式：2 頁內 Word 或 4 頁內 PPT(並轉 PDF)。 

● 聯絡窗口：若有任何問題，請洽 FRTW-recruitment@uniqlo.com.tw。 

 


