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Part One

高教深耕計畫共同關鍵績效指標
-UCAN共通職能為何？



教育部以業界職務所需職能為依據，委託工研院

建置結合職涯探索、職能診斷及能力養成之大專

校院就業職能平臺，簡稱UCAN平臺。

1-1 UCAN平臺



溝通表達

持續學習

人際互動

團隊合作

問題解決

創 新

資訊科技應用

UCAN
共通職能

工作責任及紀律

1-2 UCAN共通職能



溝通表達：7項指標

持續學習：7項指標

人際互動：6項指標

團隊合作：7項指標

問題解決：6項指標

創 新：6項指標

資訊科技應用：8項指標

工作責任及紀律：7項指標

8大共通職能、共54項指標

1-2 UCAN共通職能



面向 關鍵能力 指標 衡量方式

(一) 
教學創新
精進

資訊科技
與

人文關懷

1. 學生資訊科技與
人文關懷能力提
升及成效

1.UCAN共通職能資訊科技應用
之前後測分數

2.UCAN共通職能溝通表達
之前後測分數

自主學習
1. 學生自主學習能

力提升及成效
1.UCAN共通職能持續學習
之前後測分數

(三)
產學合作
連結

問題解決
1. 學生問題解決能

力提升及成效
1.UCAN共通職能問題解決
之前後測分數

1-3 共同關鍵績效指標



溝通表達：7項指標

資訊科技應用：8項指標

持續學習：7項指標

問題解決：6項指標

1-3 共同關鍵績效指標



1-3 UCAN共通職能衡量指標

網路搜尋：UCAN
↓

職能與職業查詢
↓

職場共通職能查詢



1-3 UCAN共通職能衡量指標

網頁路徑
中興大學網頁首頁→行政→
學務處→生涯發展中心→
UCAN就業職能平台→
UCAN教育部大專校院就業
職能平台教師、行政人員專
區 → UCAN共通職能診斷紙
本施測問卷



Part Two

如何進行UCAN共通職能學生施測？



2-1 UCAN共通職能施測運用

授課教師自行安排學生於授課
課程前、後施測，再進行分析

校內相關課程

以校級平均數進行
跨年度趨勢分析

前測：學務處生涯發展中心
後測：各學系、所、學位學程



2-2 UCAN共通職能施測運用：校內相關課程/師長運用

8項共通職能施測路徑

中興大學網頁首頁 → 重要連結 → 興大入口 → 學習歷程 → 我是誰 →
開始定位「帳號為學號」登入處 →職能診斷→職場共通職能



2-2 UCAN共通職能施測運用
：校內相關課程/師長運用



2-2 UCAN共通職能施測運用
校內相關課程/師長運用

共通職能施測
中興大學網頁首頁→
行政→學務處→
生涯發展中心→
UCAN就業職能平台→
UCAN教育部大專校院
就業職能平台教師、
行政人員專區→
UCAN共通職能診斷紙本
施測問卷



3.4

3.76

3.5

資訊科技應用

資訊科技應用

溝通表達

3.75

溝通表達

對 象 學士班1年級新生

施測時間 112/7/25～9/8止

承辦單位 學務處生涯發展中心

18

前測

2-3 UCAN共通職能施測運用：以校級平均數進行跨年度趨勢分析



鼓勵學生填答獎勵措施

◆ 112/10/4抽出獲獎者
◆ 獎項及名額

超商禮券100元200名、
iPad Mini 3名

後測協助單位

各學系、所、學位學程
承辦人

前測實施單位

學務處生涯發展中心

UCAN
共通
職能

鼓勵學生填答獎勵措施

◆ 112/9/27抽出獲獎者
◆ 獎項及名額

超商禮券100元200名、
iPad Mini 3名

2-3 UCAN共通職能施測運用：以校級平均數進行跨年度趨勢分析



2-3 UCAN共通職能後測行政獎勵

行政獎勵嘉獎2次 行政獎勵嘉獎1次

學系、所及學位
學程畢業生人數

實際填答畢業生數
學系、所及學位
學程畢業生人數

實際填答畢業生數

278～200 ≥94 278～200 ≥57

199～150 ≥92 199～150 ≥56

149～120 ≥90 149～120 ≥51

119～100 ≥89 119～100 ≥48

99～80 ≥76 99～80 ≥46

79～60 ≥58 79～60 ≥44

── ── 59～40 ≥36

── ── 39～20 ≥19

行政獎勵措施文號：1120300364簽



Part Three

系所承辦人員協助UCAN共通職能
學生施測事項



UCAN共通職能後測分數
施測流程



畢業生

至畢業離校系統施測

各學系、所、學位學程承辦人
至畢業生離校網路系統審核

生涯發展中心承辦人
每年9月15日前上傳畢業生
UCAN職場共通職能診斷資料
至UCAN平臺，進行數據統計
及填報績效指標



01 畢業生至畢業
離校系統施測



畢業生至教務資訊-畢業離校系統施測

1

點選畢業離校
離校狀態查詢



2



UCAN職能診斷問卷畫面

3

按「填寫」



UCAN職能診斷問卷畫面



UCAN職能診斷問卷畫面

4

問卷填寫完畢後按「確定」



UCAN職能診斷問卷畫面

問卷畫面呈現「已完成」，即可回
教務資訊-畢業離校系統





02
各學系、所、
學位學程承辦人
至畢業生離校
網路系統審核



各學系、所、學位學程承辦人至畢業生離校網路系統

職能診斷為N，請承辦人柔性勸導現場施做問卷



學生於上學期畢業未進行
畢業離校手續，並已無法
登錄學校首頁單一入口，
如何進行UCAN職能診斷
問卷施測？

點選

網頁路徑：
生涯發展中心→我的中興時代
系統→如何使用「我的中興時
代」生涯歷程檔案E-portfolio
→畢業生登入→生涯規劃歷程
→UCAN職能診斷問卷



UCAN共通職能前後測分數填報
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lgl0728@nchu.edu.tw
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mailto:lgl0728@nchu.edu.tw


Thank You

學務處生涯發展中心


