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101年度「中區大專校院第二次全體學務長會議 

--性別平等～提昇性別平權、營造和善校園」活動成果 
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壹 
101 年度中區大專校院第二次學務長會議實施計畫 

「性別平等～提昇性別平權、營造和善校園」 
一、會議目的： 

（一）藉由專題演講『性別平等教育』之議題，探討如何提昇性別平權、

營造和善校園生活及學習之環境，以促進在校師生之校園友善空

間及自在人權生活。 

（二）藉由校際交流與經驗分享，瞭解各校關於性別平等教育之行政與

輔導工作，期能全面提昇各校學務工作內涵。 

（三）會議輔以分組與綜合座談凝聚共識，共同創造具體方案與策略聯

盟資源共享。 

二、指導單位：教育部訓育委員會 

三、主辦單位：中區大專校院學生事務工作協調聯絡中心（中區學務中心） 

四、承辦單位：朝陽科技大學(學生事務處) 

五、辦理時間：101年 6月 1日（星期五）09:30-16:10 

六、辦理地點：朝陽科技大學－行政大樓 3樓簡報室 

七、研討主題：性別平等～提昇性別平權、營造和善環境 

八、參加對象：教育部長官、中區各校學務長及工作人員等計約 40人。 

九、活動方式：透過校際間之經驗分享、交流，與專家學者針對相關主題

講演，輔以綜合座談，凝聚共同之創見。 

十、議程內容： 

101年 6月 1日（星期五） 

序 時間 內容 主講人/主持人 地點 

1 9:30~10:00 報到 學務團隊 

朝陽科技大學

行政大樓 3 樓

簡報室 

2 
10:00~10:3

0 
開幕式 

朝陽科技大學 

鍾任校長琴 

中區學務中心 

歐召集人聖榮 

行政大樓 3 樓

簡報室 
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3 
10:30~12:0

0 

專題演講：性別正義與

教育 

國立彰化師範大學 

郭副校長麗安 

行政大樓 3 樓

簡報室 

4 
12:00~14:0

0 
餐敘交流 學務團隊  

5 
14:00~15:3

0 

分組座談（一） 

1.校園生活與性別教育 

2.探討校園師生互動間

的份際 

明道大學 

施學務長敏慧 

行政大樓 5 樓

會議室 

分組座談（二） 

1.校園生活與性別教育 

2.探討校園師生互動間

的份際 

國立台中科技大學

李學務長宏仁 

行政大樓 2 樓

會議室 

6 
15:30-15:4

0 
茶敘時刻 學務團隊  

7 
15:40-16:1

0 
綜合座談及分享 

中區學務中心 

歐召集人聖榮 

朝陽科技大學 

李學務長素箱 

行政大樓 3 樓

簡報室 

8 16:10~ 快樂賦歸   
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貳 
101年度「中區大專校院第二次學務長會議 

--性別平等～提昇性別平權、營造和善校園」紀錄 

 

一、時  間：101年 6月 1日（星期五）上午 10 時至下午 4 時 

二、地  點：朝陽科技大學 

三、主持人：鍾任校長琴、歐召集人聖榮     記錄：(朝陽科大)李麗溫、

陳偉元、楊漢章 

四、上級指導：楊常務委員玉惠 

五、出列席人員：如簽到冊  

六、開幕式 

（一）鍾任校長琴致詞： 

常委、各位學務長與召集人大家好，首先歡迎各位能夠齊聚一

堂交換學務工作心得。學務工作很辛苦，通常場面看起來很活潑，

但事實上是含著眼淚帶著微笑在執行，為能落實教育目標與政策，

學務工作要仰賴各位學務長的努力及用心，十分感謝各位願意奉獻

在此領域，為各位的付出與心力表達最高的敬意，再次歡迎各位蒞

臨本次會議。 

（二）教育部楊常委致詞： 

以往個人負責的單位所接觸比較多都是教務行政，最近因為調

動的關係又回到學務的行列。學務工作的確很辛苦，是一個做好是

應該，做不好會被罵的工作，但學務是個很有意義和價值的工作，

比其他位置更有機會接觸與幫助更多的學生；近來的自殺事件，也

都仰賴於學務工作同仁的積極防治與幫助。今日演講主題是性平教

育，雖然大家都已熟悉相關法規，但如何讓性平概念能夠真正落實

於師生間，以降低相關的案件，共同創造友善的校園，有賴於相關

會議研討以及各位學務工作同仁的努力。 

（三）中區學務中心歐召集人致詞： 

首先感謝楊常委蒞臨指導與關懷，亦感謝鍾任校長瞭解及認同學

務工作的努力與期許，更感謝李學務長挺身承辦此次的研討會活動，

也感謝大家的踴躍參與，期待今天除了透過演講、座談會的討論，以

及具體的建議和經驗分享，使性平教育能夠在校園裡更加落實。 

七、專題演講 

（一）講題：性別正義與教育 
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主講人：國立彰化師範大學郭副校長麗安 

主講內容：如附件資料  

（二）重點： 

1.性別界定人生風貌與方向。 

2.兩性在高等教育的身影： 

大學教職隨著職級越高，女性人數所占的比率就越低。 

學生的課程設計、生涯徑路、學習氛圍存著性別區隔。 

3.最常看到校園霸凌事件為：性霸凌、關係霸凌、肢體霸凌、言

語霸凌。 

4.教育很重要，它讓人得以成為自己： 

增加主管的多元性/別。 

校園景觀/設施的多元性/別。 

無歧視、友善校園的建置：學程、教材、社團、學務運作。 

示範自在、流動的性別性別角色。 

支持並暢通申訴的管道並納入教學評量。 

5.學務工作新典範：基本任務為促進學生學習、促成學生全人發

展，工作的核心價值為個體化、社群(服務學習)、平等以及正

義。 

6.學務工作對建構平等與正義校園的策略：校園文化之形塑。 

(1)以性別主流化貫穿採購、辦法制定與各項活動。 

(2)積極配合性平會之運作：申訴、檢舉、追蹤、通報；成立社

團、舉辦活動、研討會、校安環境、輔導。 

(3)積極參與社區及全國性性平組織與活動。 

（三）討論： 

檢舉處理。面對此類學生在觸犯性平上，是否有不同的處置方式？ 

郭副校長：可先瞭解該生之特殊狀況，除了進行輔導之外也需要

一些特殊性平相關的教育人員，協助瞭解人我之間的

界限，讓學生家長與周遭的系統瞭解其特殊狀況。並

非完整健康才是成就與發展，應看疾病正面功能，讓

不同資質的學生都能夠被實質的公平對待。 

柳學務長：社團團康活動設計，有時會為了營造活動的熱絡氣氛，

而設計一些身體上接觸的活動。因此，會有些界限不

清楚的行為。 

郭副校長：過去經驗中，曾因為砸水球的活動不慎造成部份同學

感到不舒服，當時自己就擔任起檢舉人檢舉自己。學
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務工作要承擔責任，去發揮影響力，若由校長和秘書

室層級由上往下推動，會更有效的落實。 

八、分組座談：  

主題：1.校園生活與性別教育 

2.探討校園師生互動間的份際 

主持人：明道大學施學務長敏慧 

國立台中科技大學李學務長宏仁 

（如施學務長及李學務長簡報） 

九、綜合座談與分享： 
提問一：針對調查時間接近行為人畢業時間，如何進行處理? 

1.劉炳麟學務長：發生時間其身份仍為學生時，可扣留其畢

業證書，待調查結束後再交還證書。 

2.謝禮丞執行秘書：性別平等法為行政法非刑法，無法強制

扣押學生的畢業證書，可先邀請學生接受個別諮商與性平

教育課程。若學生無法如期完成則以記過處置；學生若持

續升學，其相關資料可以轉移到後續學校，但後續執行效

果與學生意願有關。 

提問二：學生在宿舍開放的空間裡表現親熱行為，應如何看待與

處置？ 

1.歐聖榮學務長：建議調整燈光與空間設計，以中止或打斷

學生親密行為。 

2.孫台鼎學務長：親密行為不適合用法來管，可以運用環境

氣氛的設計及營造，來降低親熱行為。 

3.劉炳麟學務長：透過監視錄影的播放（如錄影中請微笑），

嚇阻學生親密行為的產生；若進行交通講習時，可與警局

合作，播放學生違規影片。 

提問三：性平事件發生後，被害人採取法律途徑而未通知學校，

是否建議未來提醒警察單位可另通知學校。 

1.李宏仁學務長：建請教育部向法務部或司法院反映，若性

平案件的行為人為學生，請用密件通知。 

2.謝禮丞執行秘書：實務上，警局會以密件告知學校單位，

同時寄送起訴書予被害人，因此被害人與學校皆知情。 

提問四：案件被害人為本校學生，加害人他校國中生，如何進行

性平事件調查？  
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1.施敏慧學務長：依法由行為人學校啟動調查程序，學校可

接受被害人提出申訴。若行為人為社會人士，則進行司法

程序，可由聯合資料人才庫挑選專家。 

2.謝禮丞執行秘書：跨校事件由行為人學校開啟調查程序，

被害人學校派代表協助調查。 

3.洪耀釧學務長：推薦本校蘇滿麗老師、吳信輝老師及 

蘇完女老師等人，其具有豐富專業與實務經驗。 

十、閉幕及結語： 

本研討會議透過性別平等專題的激發，及各位學務長的腦力

激盪，特有助益我們在此議題的思考及討論，期待增進各校對性

別平等教育，有更清楚的宣導及學習。很感謝李學務長所提供的

專業服務與熱情招待，再次感謝朝陽科技大學的舉辦，也期待之

後各位學務長都能踴躍參與會議。 
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參、問卷回饋統計表 

101年度中區大專校院第 2次學務長會議暨 

「性別平等－提昇性別平權、營造和善校園」活動分析及報告 

一、前言： 

中區學務中心為促進性別平等之實質平等，預防性別歧視、維護人格尊嚴、

厚植並建立性別平等教育資源與環境，透過「101 年度中區大專校院第 2 次學務

長會議」，邀請中區 31 所大專校院學務長共同與會研討，以期增進性別平等教

育－提昇性別平權、營造和善校園之環境及知能。 
本研討會由教育部訓育委員會楊常務委員蒞臨指導，並由本校鍾任校長琴

及中區學務中心歐召集人聖榮共同主持，會中特邀請國立彰化師範大學郭副校

長麗安進行「性別正義與教育」專題演講，共計 29 所大專校院參與，計 43 位

學務長、副學務長、秘書、組長、專員及性平委員參與，活動型態及專題演講

深獲與會師長好評。 

二、活動分析及報告： 

（一）行政部分 

1.會議場地 
會議場地

100%

0%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 
 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

人數 16 0 0 0 0 

本次研討會於朝陽科技大學行政大樓 3 樓簡報室舉辦，與會師長高達 100%深感非

常滿意。 

2.舉辦時間 
舉辦時間

81%

19%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意
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 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 
人數 13 3 0 0 0 

本次研討會舉辦時間，有 81%與會師長深感非常滿意及 19%感到滿意。 

3.會議流程安排 
會議流程安排

94%

6%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 
 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

人數 15 1 0 0 0 

本次研討會有 94%與會師長針對會議流程之安排，有 94%深感非常滿意。 

4.交通服務 
交通服務

100%

0%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 
 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

人數 16 0 0 0 0 

本次研討會有 100%與會師長，針對交通服務之安排深感非常滿意。 

5.用餐部份 

用餐部分

100%

0%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 

 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 
人數 16 0 0 0 0 

本次用餐地點至霧峰「尚食在餐廳」用餐，有 100%與會師長針對用餐會場非常滿意。 
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（二）專題演講－性別正義與教育 

1.演講內容充實性 

演講內容充實性

94%

6%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 

 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 
人數 15 1 0 0 0 

本次專題演講，由國立彰化師範大學郭副校長麗安講述有關「性別正義與教育」，高

達 94%與會師長，認為有助於深化校園性別平等教育之知能及視野。 

2.講師表達方式 

講師表達方式

94%

6%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 
 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

人數 15 1 0 0 0 

針對郭副校長麗安講述的表達方式，獲得 94%與會師長非常滿意。 

3.有助於學務工作的實行 

有助於學務工作的實行

94%

6%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 
 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

人數 15 1 0 0 0 

本次專題演講，有 94%與會師長，認為有助於學務工作的實行。 
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4.整體而言，對專題演講的滿意度 

整體而言，對專題演講的滿意度

88%

12%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 

 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 
人數 14 2 0 0 0 

本次專題演講之整體性，有 88%與會師長感到非常滿意。 

（三）分組座談會主持人 

1.分享內容充實性 

分享內容充實性

78%

22%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 

 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 
人數 7 2 0 0 0 

本次分組座談會由明道大學施學務長敏慧及國立台中科技大學李學務長宏仁共同引

言，有 78%與會師長感到非常滿意，帶給與會師長深刻印象。 

2.主持人表達方式 

主持人表達方式

78%

22%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 
 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

人數 7 2 0 0 0 
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針對二位引言人的表達方式，獲得 78%與會師長非常滿意。 

3.有助於學務工作的實行 

有助於學務工作的實行

78%

22%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 

 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 
人數 7 2 0 0 0 

本次分組座談之引言，有 78%與會師長，認為有助於學務工作的實行。 

4.整體而言，對主持人的帶領滿意度 

整體而言，對主持人的帶領滿意度

78%

22%

0%

0%

0%

非常滿意

滿意

普通

不滿意

非常不滿意

 
 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

人數 7 2 0 0 0 

本次分組座談之整體性，有 78%與會師長感到非常滿意。 

三、結論 

本研討會受教育部楊常委玉惠的重視及勉勵，以及透過專題演講和分組

座談的研討後，均獲得與會師長深刻的回響、討論及回饋，面對性別平等教

育的態度亦能更加瞭解及謹慎。中區學務中心及朝陽科技大學全體人員盡心

盡力付出，以優質的服務精神，提供與會師長相關的服務，期能促進各校在

面對性別平等教育的宣導及眼界，均能抱持積極及嚴謹態度，並希望在性別

平等教育的知能裡，可持著更寛廣的視野看待，以降低性別案件的發生，並

以輕鬆的態度面對多元的性別議題。 
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肆、活動花絮 

 

 
楊常委示範電子簽到 

 
 

 
鍾任校長琴致歡迎詞 
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楊常務委員玉惠致詞 

 

 

互贈小錦旗 
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大合照 

 

 

專題講座---彰師大郭麗安副校長 
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座談及分享主持人(一)---明道大學施敏慧學務長 

 

 
座談及分享主持人(二)---國立台中科技大學李宏仁學務長 
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