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壹、實施計劃 

104 年度中區大專校院全體學務長會議實施計畫 
主題--人權教育暨建構學生事務通識教育數位課程 

一、 活動目的： 

（一） 透過專家學者就校園霸凌及人權尊重等議題發表相關論述及建議。 

（二） 就學校推動人權教育實施困難處，作經驗分享交流，並提供多元宣導策略

與方法，以期更有效推動校園尊重人權觀念，以落實相互尊重、包容與關

懷理念。 

（三） 學務特教司擬參考美國 TED (technology, entertainment, design): Ideas 

worth spreading 模式，製作我國「學務通識教育數位課程」推廣影音，演

講主題為廣義之學生事務議題(涵蓋人權教育、法治教育、品德教育、學生社團服

務學習、大專校院導師制度、性別平等教育、生命教育、反毒反霸凌、情感教育等範疇)，

收看對象原則上設定為學生事務工作人員及大專校院學生，以提供學校創

新思考或作為教學參考資源使用。 

二、指導單位：教育部學生事務與特殊教育司 

三、主辦單位：中區大專校院學生事務工作協調聯絡中心(中區學務中心) 

四、承辦單位：廣亞學校財團法人育達科技大學學務處 

五、辦理時間：104 年 6 月 26 日（星期五） 

六、辦理地點：廣亞學校財團法人育達科技大學 

(苗栗縣造橋鄉談文村學府路 168 號 037-651188 轉 2301)  

七、研討主題：人權教育暨建構學生事務通識教育數位課程 

八、參加對象：教育部長官、中區大專校院學務長及工作人員等計約 40 人。 

九、活動方式：1.透過校際間推展人權教育之經驗分享，與專家學者針對相關主題講演，

輔以綜合座談，凝聚相關積極可行措施。 

            2.分享有關「學務通識教育數位課程」在學務工作的應用，透過好的亮點

吸引學生，在快樂中學習。 

 

  



十、議程： 

日期 時  間 內  容 主持人 地  點 

104 

年 

6 

月 

26 

日 

09:30~10:00 報 到(茶敘) 育達科技大學/學務團隊 
廣亞藝術中心
(異國文化館) 

10:00~10:10 開幕式 
育達科技大學/陳校長建勝 

異國文化館 
中區學務中心/歐召集人聖榮 

10:10~10:40 

研究發展工作 

主題：學生事務通識教育數

位課程之建構 

主講人：中興大學歐學務長
兼召集人聖榮 

學務特教司/劉司長仲成 異國文化館 

10:40~12:10 

專題演講 

主題：校園學生人權與學校

管理作為之平衡 

主講人:國立台中科技大學 

李學務長宏仁 

學務特教司/劉司長仲成 異國文化館 

12:10~14：00 午餐＆校園導覽 育達科技大學/學務團隊 異國文化館 

14:00~14:50 

經驗分享 

主題：從楊又穎事件看網路
霸凌的法律責任 

分享人：苗栗地檢署 
黃檢察事務官美秀 

育達科技大學/張學務長毓幸 異國文化館 

14:50~15:20 茶敘 育達科技大學/學務團隊 異國文化館 

15:20~16:10 

經驗分享 
主題：校園生活有關人權案

例處理 
分享人:德明財經科技大學 

柯學務長志堂 

育達科技大學/張學務長毓幸 異國文化館 

16:10~16:30 綜合座談及閉幕式 

學務特教司/劉司長仲成 

異國文化館 中區學務中心/歐召集人聖榮 
育達科技大學/張學務長毓幸 

16:30~ 賦歸 育達科技大學/學務團隊  

 

  



貳、會議紀錄 

104 年度中區大專校院全體學務長會議 

主題--人權教育暨建構學生事務通識教育數位課程 

 

一、時  間：104 年 6 月 26 日（星期五）上午 9 時 30 分至下午 4 時 30 分 

二、地  點：育達科技大學 

三、主持人：陳校長建勝、歐召集人聖榮、張學務長毓幸      

    記  錄：育達科技大學/黃鈴晏、趙君 

四、出列席人員：如簽到冊  

五、開幕式 

（一）陳校長建勝致詞： 

    歡迎各位學務長來到育達，大家可以放開心來這裡，僅代表學校全體師生歡迎

各位。學務工作肩負穩定軍心的工作，帶學生學習付出和感恩，只有彎下腰去做，

才能看見效果，我對各位學務長感到佩服和感謝，今天的專業研習，安排的內容非

常精彩，柳前學務長也回來和大家敘敘舊，感謝大家給育達科大長久以來的支持。

本校的創始人始終以學生為本、以學生為主，這樣的教育理念，把學校當作一個家

庭，感謝各位。 

（二）歐召集人兼學務長聖榮致詞： 

感謝育達科大陳建勝校長、育達的夥伴及中區的學務長百忙之中蒞臨會場，並

感謝育達學務處的同仁們辛苦安排及規劃此次的學務長會議，相信本次的研討會內

容，一定會給各位同仁未來的相關工作提供很好的建議，再次感謝育達承辦此次的

活動，謝謝。 

（三）張學務長毓幸： 

在此謝謝中興大學給育達承辦此次的活動，更感謝中區各校的學務長蒞臨本校，

謝謝大家。 

六、研究發展工作 

講題：學生事務通識教育數位課程之建構 

主講人：國立中興大學／歐學務長兼召集人聖榮 

主講內容：如附 104 年度建構學生事務通識教育數位課程製作計畫 

重點：計畫內容分為 1.情感教育與身心健康 2.認識特殊教育學生，收看對象原則

上設定為學生事務工作人員及大專校院學生，以提供學校創新思考或作為教

學參考資源使用。 

七、專題演講 

    講題：校園學生人權與學校管理作為之平衡 

    主講人：國立臺中科技大學／李學務長宏仁 

    主講內容：如手冊資料 

    重點：自大法官釋字第684號解釋及國際人權兩公約觀之，校園學生人權日受重視，

惟如何與學校管理作為取得平衡，有待進一步釐清。 



1.校園學生人權的種類：平等權、人身自由之保障、宿舍管理問題、思想及表

現自由問題、秘密通訊自由、政治及宗教自由、隱私權、名譽權、財產權、

選舉與被選舉權等。 

2.學校管理作為：學校管理作為之屬性分析、若為民事行為則非行政處分應循

民事訴訟、學生活動行為態樣之分析。 

3.獎懲原則探討：教育為目的、獎懲為手段(應符合明確、具體、可預見性及比

例原則)。 

4.學校因應策略：通盤檢視校規究為行政處分或其他公權力措施，並建立標準

文書作業流程，學生申訴評議委員會應確保有法律專業人士參與，學生未成

年應通知法定代理人，涉及學生權益規定草案應先行公告，亦應有學生代表

參與等等。 

5.學生所需具備的人權素養：自重重人的同理心、民主參與的普及化、法治意

識的制度化。 

6.教師所需具備的人權素養：不應再有師尊生卑觀念、鼓勵學生養成民主意識、

有賴法治制度支撐人權。 

7.結語：人權觀念內化為個人思想、人權有賴民主與法治支撐、建構多元價值

的校園生活、打造適性發展的友善校園。 

八、經驗分享 

講題：從楊又穎事件看網路霸凌的法律責任  

主講人：苗栗地檢署／黃檢察事務官美秀 

主講內容：(如手冊資料)從什麼是網路霸凌、網路世界無遠弗屆、以及常見的網路

霸凌行為至法律責任之探討，深入淺出，中區學務長們獲益良多。 

九、經驗分享 

   講題：校園生活有關人權案例處理 

   主講人：德明財經科技大學／柯學務長志堂 

   主講內容：如手冊資料 

   重點： 

   講師透過案例分享，與各學務長討論校園中的人權議題與相關注意事項 

  (一)臺師大校務會議學生退席並前往教育部抗議之事件分享與討論。 

1.事件關鍵：負責提案事前審查會中並無學生代表，學生意見無處可陳訴。 

2.學校可能遭遇的困境：學校依法行政 VS 讓學生意見陳述機會。 

3.提醒：學校對學生的義務，包含讓學生有陳述其意見的機會，並通知學生相

關之權益。 

  (二)成大 MP3 事件，使校園正視目前法務部與教育部已授權，若學生觸犯刑事案件，

可知會主秘或教官後，直接進入校園拘提嫌疑犯。 

   (三)萬能科大某位學生社團申請案，但遭拒絕，最後退學的事件討論。 

   (四)太陽花學運罷課事件反思，學生有教育基本權(受教權-學權)，684 後學生參與

學運是使用公民權，代表個人行為，德明科大因應處理方式會協助學生請事假。 

若學生因此涉及司法判決，則學校必須開相關獎懲會議。 



   (五)校園內最常觸及的法律為個資法、性別教育平等法。 

十、綜合座談 

    主持人:歐學務長聖榮、張學務長毓幸 

    提問：教育部來文有關於兼任助理的勞健保問題，請教各校目前因應方式。   

    回應： 

(一)柯學務長志堂：目前將其分為兩大類： 

1.研究助理、教學助理、TA 及其他，在權責上為僱庸概念，可能需為加入勞健保者。 

2.工讀生，主要為服務學習的概念，此者是否需要為加入勞健保的身分，可能為討

論的重點。 

下星期臺師大會開會討論此議題。     

(二)歐學務長聖榮：目前學校可能的因應辦法，私立大學在經費為固定的支出下，

可能因應方式為助理人數減少;國立大學則是支出龐大，這相關議題目前各大學尚在

商討研議中。 

十一、閉幕式 

歐召集人：感謝各位學務長熱烈的參與。 

張學務長毓幸：感謝各位貴賓蒞臨與會。 

  



參、問卷回饋統計表 

一、研討議題方面： 

(一) 研究發展工作：學生事務通識教育數位課程之建構 

1.您對本專題演講安排之滿意程度 

 

2.您對主講人表達方式的滿意程度 

 
3.您對主講人整體表現的滿意程度 

  

非常滿意 

90% 

滿意 

10% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 

非常滿意 

90% 

滿意 

10% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 

非常滿意 

90% 

滿意 

10% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 



(二) 專題演講：校園學生人權與學校管理作為之平衡 

1. 您對本專題演講安排之滿意程度 

 
2. 您對主講人表達方式的滿意程度 

 

3.您對主講人整體表現的滿意程度 

 

  

非常滿意 

90% 

滿意 

10% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 

非常滿意 

87.5% 

滿意 

13% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 
非常不滿意 

0% 

非常滿意 

87.5% 

滿意 

13% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 
非常不滿意 

0% 



(三) 經驗分享：從楊又穎事件看網路霸凌的法律責任 

1.您對本經驗分享整體安排之滿意程度 

 

2.您對主講人表達方式的滿意程度 

 

3. 您對主講人整體表現的滿意程度 

 
  

非常滿意 

95% 

滿意 

5% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 

非常滿意 

97% 

滿意 

3% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 

非常滿意 

97% 

滿意 

3% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 



(四) 經驗分享：校園生活有關人權案例處理 

1.您對本經驗分享整體安排之滿意程度 

 
2.您對主講人表達方式的滿意程度 

 
3.您對主講人整體表現的滿意程度 

 
  

非常滿意 

95% 

滿意 

5% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 

非常滿意 

97% 

滿意 

3% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 

非常滿意 

97% 

滿意 

3% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 



(五) 綜合座談： 

1.您對本座談安排之滿意程度 

 

2.您對本座談回應、解決問題之滿意程度 

 

 

  

非常滿意 

87.5% 

滿意 

13% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 
非常不滿意 

0% 

非常滿意 

87.5% 

滿意 

13% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 
非常不滿意 

0% 



二、行政安排方面： 

  1.您對研討會時間的安排 

 
  2.您對場地的安排 

 

 3.您對餐點的安排 

 
 

非常滿意 

85% 

滿意 

15% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 
非常不滿意 

0% 

非常滿意 

85% 

滿意 

15% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 
非常不滿意 

0% 

非常滿意 

87.5% 

滿意 

13% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 
非常不滿意 

0% 



4.您對參與獲益程度滿意度 

 

5.您對活動整體滿意度 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

非常滿意 

95% 

滿意 

5% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 

非常滿意 

90% 

滿意 

10% 

普通 

0% 

不滿意 

0% 非常不滿意 

0% 



肆、活動花絮 

  

與會來賓報到中 與會來賓報到中 

  

育達科大陳校長建勝致詞 中興大學歐召集人兼學務長聖榮致詞 

  

陳校長與歐召集人互贈錦旗與紀念品 與會來賓大合照 

 

 

 

 

 



  

歐召集人進行「學生事務通識教育數位課

程」製作說明 
與會來賓專心聽講中 

  

台中科大李學務長宏仁專題演講 歐召集人致贈感謝狀及紀念品給李學務長 

  

午餐暨茶敘時間 午餐暨茶敘時間 

 

 

 

 

 

 

 



  

校園導覽 
張學務長毓幸致贈感謝狀及紀念品給 

黃檢察事務官 

  

苗栗地檢署黃檢察事務官美秀經驗分享 
張學務長毓幸致贈感謝狀及紀念品給 

柯學務長志堂 

  

德明財經科技大學柯學務長志堂經驗分享 綜合座談時間 

 

 

 

 

 

 

 



伍、出席人員(簽到表) 

 



 

  



 

  



 



附件 

104 年度建構學生事務通識教育數位課程製作計畫 

一、 緣起： 

學生事務所涉及的面向廣泛且多元，舉凡食衣住行育樂皆與之息息相關。曾有

專家說過：「學校若能做好學生事務相關工作，將帶給學校一股正向安定的力量」，

亦即學校若能做好學務工作，不僅對學生學習有加分的效果，對於學校提供學生安

全學習的氛圍及令家長安心的環境將更有助益。近年來學生各項事件之層出不窮，

問題之樣態亦與過去有很大的不同。此現象讓從事教育者不禁開始思索，除了正規

的知識傳授教育外，我們是否也能提供學生另一種對待自我、團體、社會等相關議

題有更廣泛的了解及提供可能解決之策略。此一另類教育的途徑值得教育工作者重

視，特別是學生事務工作的教育夥伴們。 

從近來諸多社會或校園事件中，許多專家及單位開始思考學校教育是否有不足

之處。經討論了解，在學校的正式課程中，尤其是以成績掛帥的學校，很少教導學

生如何處理與自己切身相關的議題，例如：情感教育、情緒與壓力紓解、人際關係、

對於特殊族群的認識及關懷等。有鑑於此，希望透過學生事務通識教育課程建置的

示範計畫，以情感教育、自殺防治與認識特殊教育學生議題為例，利用新興的媒體

傳播方式（如網路傳播），吸引學生的目光，藉此喚起莘莘學子對於學生事務各項

議題的重視，幫助學生在校園中、甚至進入社會後，皆能有良好的適應能力、建立

正向的人格發展，以達邁向全人教育的願景。 

二、 目的： 

為了讓教師教學更加多元且融入不同的社會、校園議題事件，其中包含情感教

育、自殺防治、認識特殊教育學生…等，藉由數位傳播形式將不同的主題聚焦，藉

由邀請主講人、名人、藝人及各界達人親自分享經驗或主題演講，除了讓同學對於

各項議題有初步的了解，進一步經由通識課程教師的帶領，引起同學對於議題的共

鳴與討論回饋，將社會事件、校園議題融入課程當中，使得通識教育更得以提供全

方位的學習，陪伴大專生以正向、積極的態度迎向未來。 

三、 承辦機關： 

本項計畫屬公權力行使範圍，符合行政程序法第 19 條第 2 項第 6 款所規範要

件，爰依據「教育部業務採行政協助辦理原則」規定，以行政協助方式委請國立中

興大學辦理（計畫主持人為國立中興大學教授兼學務長歐聖榮）。 

四、 辦理期程： 

自簽訂日之次日起 6 個月依協議完成。 



五、 計畫經費： 

預計金額新臺幣 81 萬 2,746 元(經費表如附錄)。 

六、 計畫內容： 

（一） 情感教育與身心健康 2 場 

學務通識課程期望打破藩籬，將學生事務串連、整合，使之為一體，而非各自

獨立的個體。「說再見」具有兩層涵意，分別是情感上的「珍重！再見」，以及理性

上的「懂得拒絕」。情感教育與身心健康主題內容之簡述，如表 1 所示。 

常見的說再見有分手、分離、道別、告別…等，「分手」尤其是大學生最常碰

到且最關注的議題。本計畫將邀請名人暢談分手議題及情感調適，並將「分手」拓

展至「說再見」。我們在生命的各個階段，不斷的面對及處理「說再見」的議題，

例如：畢業說再見、分手說再見、與往生者說再見…，不同類型的「再見」，牽動

我們內心不同層面的情感。本次情感教育的主軸，將挖掘心中不為人知的一面，讓

悲傷止步、迎向健康。 

說再見的另一個涵意，是懂得拒絕，也就是「預見可能性、遇見危險性、勇敢

說再見」的歷程。學校教育著重「學識」上的傳授，較少提到「處世」上的智慧，

對於涉世未深的青少年，很容易受到誘惑、一時衝動、缺乏控制力而無法自拔，例

如：吸毒、網路成癮、性騷擾。過去我們常把重點放在「不要這麼做」，此次將邀

請專家學者以短講的方式，告訴大家如何「預見」危害的可能性，當我們「遇見」

危險時，及時的說再見（拒絕）。 

表 1 情感教育與身心健康內容簡述 

情感教育及身心健康類 

類  別 珍重！再見 預見、遇見、再見 

內  涵 情感教育類  身心健康類（含校園安全） 

1.slogan 再見，是一種坦然？祝福？ 

還是不得已的選擇 

預見可能、遇見發生，揮手再

見 

2.舉例 畢業，再見！、情人，再見！ 

(老師/親人/朋友) 

毒品，再見！、網路，再見！ 

 

3.說明 與「人物道別/告別」為主軸，

探究心中複雜的情感、難以言

喻的感情。 

與「具體或抽象事物」為主軸，

當你遇見它，是如何預防、因

應及拒絕 

 

（二） 認識特殊教育學生 2 場：看我如何擁抱這世界 

蕭敬騰是一個會畫畫、會打鼓、會彈琴、會唱歌、會運動的男孩，如此才華



洋溢，但因閱讀障礙而無法完全理解字裡行間的意義，他對教育有什麼樣的期許

與想望？又是用什麼方式閱讀這世界？ 

蕭煌奇是一個歌聲嘹亮高亢、音色絕美的創作型歌手，在其擁有與眾不同的

天賦外，上天卻在他的眼睛開了嚴重的玩笑，讓他從因為先天白內障失明，到治

療後得回些許視力，最後仍狠心奪走。他如何能在其成長過程中克服萬難、勇敢

挑戰自我、發揮長才，甚而擁抱這世界呢？ 

此次短講預計邀請知名歌手蕭敬騰、蕭煌奇分享個人成長故事，用最真誠的

演說並透過此主題主持人的穿針引線，讓我們對於閱讀障礙者及視覺障礙者有更

深入的了解。而透過他們突破障礙的精神，學習不自我設限，也讓大家看見了人

類的無限潛能。 

因邀請之講者頗負盛名，若有需要，擬請教育部協助邀請講者參與本計畫。

若因其他不可抗力之因素，無法如期邀請上述兩位講者，則改邀請邵庭（妥瑞氏

症）、余秀芷（肢體障礙）、楊玉欣（罕見疾病-三好氏遠端肌肉無力症）、黃裕翔（視

覺障礙）、東明相（聽覺障礙），或其他名人。以上講者皆具備豐富的故事性與知

名度，亦能幫助學生了解與同理障礙者的心情，從中獲得生命的啟發與激勵。 

七、 實施方式： 

（一） 情感教育與身心健康 

邀請 2 位名人或專家學者蒞臨演講，例如：鄧惠文醫師。鄧醫師擅長以細膩的

筆觸、平易近人的口語，將分手的心路歷程抽絲剝繭，讓人感同身受，如同進行

一場心靈療癒。其他預計邀請名單包括孫中興教授、陸洛教授、王捷拓檢察官及

郭鐘隆教授，並依上述專家之專長進行精采的主題講座。預計演講主題、邀請講

師名單、講師背景與內容說明如表 2 所示，將從名單邀請 2 位講師進行。 

1.第一場： 

(1) 時間(暫定)：104 年 7 月 

(2) 參加人數：約 50 人 

(3) 流程： 

時  間 內  容 講者 / 人員 

08：00 – 08：30 演講錄影流程確認 鄧惠文醫師(暫定)、工作人員 

08：30 – 09：30 彩排 鄧惠文醫師(暫定)、工作人員 

09：30 – 11：00 
演講： 

「別」來無恙 

鄧惠文醫師(暫定)、觀眾、工作人

員 

11：00 – 12：00 檢討或補錄影片段 
鄧惠文醫師(暫定)、觀眾、工作人

員 

2.第二場： 

(1) 時間(暫定)：104 年 7 月 



(2) 參加人數：約 50 人 

(3) 流程： 

時  間 內  容 講者 / 人員 

13：30 – 14：00 演講錄影流程確認 王捷拓檢察官(暫定)、工作人員 

14：00 – 15：30 彩排 王捷拓檢察官(暫定)、工作人員 

15：30 – 17：00 

演講： 

社會「見」習生：預見、

遇見、再見 

王捷拓檢察官(暫定)、觀眾、工

作人員 

17：00 – 18：00 檢討或補錄影片段 
王捷拓檢察官(暫定)、觀眾、工

作人員 

 

 表 2 預計演講主題、邀請講師名單、講師背景與內容說明 

演講主題 推薦講師 講師背景與內容說明 

「別」來無恙 鄧惠文醫師 
台北萬芳醫院精神科醫師 

分手的情傷與調適 

當愛已成往事 孫中興教授 
台大社會系教授 

由社會學角度探討愛情關係及分手議題 

分手的幸福 陸洛教授 

台大工商管理學系教授 

由社會心理學角度探討分手議題，並說明如

何調適心情，解讀幸福 

社會「見」習生： 

預見、遇見、再見 
王捷拓檢察官 

台中地檢署主任檢察官 

毒品對人生的危害，以及如何拒絕 

關懷社會鍵 郭鐘隆教授 
台師大健康促進與衛生教育學系教授 

透過社會關懷、人際支持拒絕毒品誘惑 

（二） 認識特殊教育學生：看我如何擁抱這世界 

透過主講人之講述及邀請知名歌手蕭敬騰、蕭煌奇（或其他名人），進行演講或訪

問，使大家瞭解他們求學階段遇到的困難、面對社會之問題，以及克服或調適的方法。

現場觀眾可針對講者分享的內容進行提問與交流。 

1.第一場： 

(1) 時間(暫定)：104 年 7 月 

(2) 參加人數：約 50 人 

(3) 流程： 

時  間 內  容 講者 / 人員 

08：00 – 08：30 演講錄影流程確認 蕭敬騰先生(暫定)、工作人員 

08：30 – 09：30 彩排 蕭敬騰先生(暫定)、工作人員 

09：30 – 11：00 演講： 蕭敬騰先生(暫定)、觀眾、工



有一種精神叫蕭敬騰 作人員 

11：00 – 12：00 檢討或補錄影片段 
蕭敬騰先生(暫定)、觀眾、工

作人員 

2. 第二場： 

(1) 時間(暫定)：104 年 7 月 

(2) 參加人數：約 50 人 

(3) 流程： 

時  間 內  容 講者 / 人員 

13：30 – 14：00 演講錄影流程確認 
蕭煌奇先生(暫定)、工作

人員 

14：00 – 15：30 彩排 
蕭煌奇先生(暫定)、工作

人員 

15：30 – 17：00 
演講： 

你是我的眼 

蕭煌奇先生(暫定)、觀

眾、工作人員 

17：00 – 18：00 檢討或補錄影片段 
蕭煌奇先生(暫定)、觀

眾、工作人員 

八、 計畫執行預定時程表： 

本示範性計畫之工作項目包含講師聯繫及演講內容討論、接洽錄影相關事宜、場

地佈置/人力安排、錄影、剪輯與後製、試映/討論修改、於學務長會議發表、檢討與修

正及成果製作等九項。本示範計畫預定從 2015 年 5 月啟動各項工作，期於 2015 年 8

月中旬全國學務長會議期間提供一至二部短片，供與會人士觀賞，並於預計計畫執行期

間透過拍照或攝影方式紀錄，藉此提供修正意見，作為後續推動本項計畫之參考。本計

畫工作之甘梯圖，如表 3 所示。 

表 3 本計畫工作之甘梯圖 
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