
 

108 年度中區大專校院第 1 次學務工作參訪與觀摩活動成果 
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壹、實施計畫 

108 年度中區大專校院第 1 次學務參訪與觀摩活動實施計畫 

一、緣起 

中區學務中心為促進區域內學務長交流，每年皆舉辦區域內學務長參訪活動，除促

進交流外，更增加區域內學校相互了解。 

修帄科大為中區第一所設置探索教育中心大專院校，除提供本校課外活動及教學

外，更是企業及各界教育與訓練選擇之教育場所，因此希望藉此機會提供中區學務

長體驗，促進交流。 

二、活動目的：促進中區各大專校院學務工作交流及經驗分享，加強學務之發展與傳承。 

三、活動依據：依據中區學務中心年度工作計畫。 

四、指導單位：教育部 

五、主辦單位：中區大專校院學生事務工作協調聯絡中心(簡稱中區大專學務中心) 

六、承辦單位：修帄學校財團法人修帄科技大學 

七、辦理時間：108 年 4 月 26 日（星期五） 

八、辦理地點：修帄科技大學 

九、參加對象：區內全體學務長及工作人員約 50 人。 

十、活動方式：學務工作分享、觀摩、參訪及體驗活動等。 

十一、行程表： 

108 年 4 月 26 日（星期五） 

時    間 項    目 主持人 地   點 

09:00~9:30 

 (30 分鐘) 
報到 

修 帄 科 大 謝 廷 豪 學 務 長 及 學 務
團 隊   

 

修帄科技大學 

樹德樓 A607 會

議廳 

09:30~09:40 

 (10 分鐘) 
開幕式 

修 帄 科 技 大 學 /鄧 作 樑 校 長  
教 育 部 長 官  
中 區 學 務 中 心 蘇 武 昌 學 務 長 兼
召 集 人  

 

09:40~10:30 

 (50 分鐘) 

學 務 工 作 簡

報、經驗分享 
謝 廷 豪 學 務 長  

10:30~10:40  

(10 分鐘) 
大合照 

鄧 作 樑 校 長 及 謝 廷 豪 學 務 長 學 務

團 隊  
樹德樓中庭 

10:40~12:00  

(80 分鐘) 

校園導覽、學

務觀摩、參觀

社團活動等 

謝 廷 豪 學 務 長  

修帄校園、飲調
室、C106、C107
探索教室等社團
活動空間 

12:00~13:30  午餐 謝 廷 豪 學 務 長  林蔭大道 

13:30~14:00 

(2 時 30 分鐘) 

特色活動 

探索教育體驗 
謝 廷 豪 學 務 長 、 李 子 元 老 師  探索教育場 

16:00~16:30 
 (30 分鐘) 

綜合座談與經
驗交流 

謝 廷 豪 學 務 長  C107 探索教室 

16:30           賦       歸 



 

貳、會議紀錄 

108 年度中區大專校院第 1 次學務參訪與觀摩活動紀錄 

一、時  間：108 年 4 月 26 日 

二、地  點：修帄學校財團法人修帄科技大學 

三、主持人：修帄學校財團法人修帄科技大學吳主任秘書東昇 

           中區學務中心蘇學務長兼召集人武昌 

紀  錄：修帄科技大學趙美惠、學務中心黃淑敏 

四、出列席人員：中區大專校院學務長暨學務同仁（如簽到名冊）。 

五、開幕式 

(一)吳主任秘書東昇致詞： 

    首先代表修帄科大感謝中區各位學務長蒞臨本校，校長因公外出無法出席，交

代我歡迎各位，他等一下也會趕回來；學務工作看起來簡單，但事實上相當繁雜，

所要肩負的是照顧學生校園內的食衣住行，所以相當不容易，今天的交流歡迎大家

多多提供意見給修帄，以增進本校學務工作。再次歡迎來到修帄科大，謝謝各位。 

(二)蘇學務長兼召集人武昌致詞： 

各位學務夥伴大家好，首先謝謝吳主任秘書及謝學務長，及修帄科大團隊熱情

接待，今天帶著很輕鬆愉快的心情來到修帄，大家互相觀摩交流學習，相信有很多

學務長跟我一樣是第一次來到修帄科大，相信大家今天會收穫滿滿獲益良多，也感

謝修帄團隊精心安排這次的活動。 

(三)互贈小錦旗與紀念品： 

蘇武昌召集人代表致贈小錦旗與紀念品。 

吳東昇主任秘書回贈小錦旗與學校特色紀念品。 

(四)鄧校長作樑致詞 

    非常歡迎中區各校學務長及學務同仁蒞臨，剛剛出席校外的活動，因此在結束

後馬上趕回來。過去，我曾有機會擔任學務長，但後來沒能任成，很可惜，因為學

務工作在學校是相當重要的，所以我非常支持學務工作。希望今天大家可以多多交

流，祝活動圓滿成功。 

六、學務工作簡報 

(ㄧ)謝學務長廷豪報告： 

非常歡迎來到修帄科技大學，也感謝中區學務中心給予這次活動機會，讓大家

來認識修帄。 



 

首先向大家介紹修帄學務工作團隊 

生輔及服學組陳忠信組長及其工作夥伴， 

課外組劉士豪組長及其工作夥伴， 

衛保組張舒涵組長及其工作夥伴， 

學發中心姜永鎮主任及其工作夥伴， 

軍訓室蘇馨主任及其教官夥伴， 

最後則是承辦這次活動的趙美惠秘書 

(二) 謝廷豪學務長學務工作簡報(詳如PPT簡報資料)。 

簡報大綱:1.校務經營與發展：修帄是一所務實應用型大學。 

2.學務院景與任務：建構修帄特色價值與文化的學務工作。 

3.特色主題計畫成果：以人文(藝術、環境、音樂)陶冶品德。 

4.探索教育中心：建構專業探索教育中心。 

5.創造學生的價值：從帄實中創造學生不帄凡的價值。 

七、學務工作觀摩─校園導覽、學務觀摩、參觀社團活動等 

(一)師生集體創作畫：藝術陶冶創意活動成果參觀 

配合學校 52 週年校慶活動，承襲過去「師生手足情，合作如家庭」的教育理

念，博雅學院與學務處配合學務特色主題計畫「藝術陶冶創意活動」，一本初衷持

續在地藝術的耕耘理念，林董事長倉民、鄧校長作樑等師生約 40 人共同參與外，

並邀本校駐校藝術家目前擔任台中市美術協會理事長游昭晴老師及蔡正一先生與

黃秋月小姐兩位當代享有盛名的藝術創作大師參與指導。 

本校過去長期投入校園藝術氛圍建構的成果，結合多人的思維、不同的觀點，

以多元的色彩，將情感靈性表現，以抽線表現主義類傑克遜〃波洛克(Jackson 

Pollock)，把顏料隨意地讓他滴流潑灑，以方向、輕重、緩急透過線條來展現沒有

計畫、無意識的創作手法於共同的畫布，此難得的師生創作將印證修帄過去追求人

文藝術的努力成果及鼓勵學生藉由藝術創意，達到品德深化及學習功能。 

 (二)參觀快樂牆 

辦理愛校繪畫競賽，由學生依照牆面，規畫主題，並繪製風景或圖畫，經由

評比競賽後，將得獎作品實際畫於牆面，培育環保志工，讓學生從了解校園空間，

進而走入校園推動環保，讓全體師生共同關注校園和地球環境。 

(三)社團活動：暢遊飲調社 

至學生社團飲調社實地體驗品嘗，調製咖啡拉花及調製飲料，由飲調社老師

及同學現場協助，親自體驗咖啡拉花的樂趣，並調製飲料，讓與會學務長們一邊

手作一邊享用成果。 



 

(四)音樂饗宴 

修帄之聲-音樂陶冶推動列車活動，校園裡飄揚著薩克斯風的美妙音符，讓學

生校園生活添加更多色彩。 

學生在校園無時無刻學習活動，透過品德教育廣播主題設定，於課間宣導廣

播，音樂在校園中潛移默化學生，透過廣播活動，讓音樂陶冶學生品德於無形。 

(五)與企業結合的五色麵條外殼和包裝:USR與服務學習 

透過數位藝術設計系學生的設計學習，用蔬菜水果製造出相當具有

特色的五色麵條，由同學們分組設計五色麵條的外殼跟包裝，並從中挑

選出最優的設計，作為五色麵條的商品包裝，藉由這樣的設計學習，讓

學生直接參與實務的作業，直接跟企業做連結。  

八、特色活動-探索教育體驗 

 學務長們至探索教育場，體驗高低空探索教育活動。修帄是中部地區擁有探索

教育設備、完整師資及課程規劃相當完善的一所科技大學，謝廷豪學務長說，越來

越多的例子發現，團體探索活動可活化組織，讓人際互動與溝通交流洴出火花，刺

激學生的學習動機與「做中學」的樂趣，讓玩不只是玩，還可以玩出大能力(品格、

自信心與領導)，除提供學校課外活動及教學外，更是企業及各界教育與訓練選擇

之教育場所，因此希望藉此機會提供中區學務長體驗，促進交流。 

九、綜合座談與經驗交流 

(一)蘇召集人: 

今天真是太快樂了，每一位參加的學務同仁都面對極限的挑戰，果真如庭豪學務長

所說的：你的頭腦知道絕對安全，但是你的心理會猶豫要不要跨出那一步。 

還有人挑戰更高難度的獨木樁高空騰躍擊球，光是能站上 9.5公尺的獨木樁，就已

經是幾乎不可能的任務了。 

(二)嶺東陳健文學務長: 

謝謝廷豪學務長及學務團隊的接待，難得的體驗，我把第一次給了修帄了！ 

(三)虎科大鄭仁杰學務長: 

謝謝修帄學務團隊的精心安排，有機會像鷹般俯視大地 十分盡興值得。 

(四)蘇召集人: 

謝謝謝學務長和修帄同仁的熱情接待，修帄有這麼棒的特色計畫，形塑校園品德文

化，另外有品味的好咖啡，培育學生課外技能，又在樹蔭下聽薩克斯風現場吹奏美

妙悠揚的音樂，還有難得的探索教育體驗活動，一整天下來的活動行程真是太棒了！

謝謝修帄科大團隊。 



 

參、活動滿意度回饋 

108 年度中區大專校院第 1 次學務工作參訪與觀摩活動 

回饋統計分析 

活動名稱 中區大專校院第 1 次學務工作參訪與觀摩活動 
承辦
單位 修帄科技大學 

活動時間 108年 4月 26日 
活動 
地點 

修帄科技大學 
參加

對象 

中區大專校院學務長暨

學務同仁等計50人 

調查問卷數：26           回收問卷數：22         有效問卷數：22 

問           題 
非常 

滿意 
滿意 尚可 不滿意 

非常不

滿  意 

(一)學務工作簡報：  

1.對本主題安排之滿意程度  95% 4% 1% 0% 0% 

2.您對本主題安排時間長短 94% 5% 1% 0% 0% 

3.您對主講者整體表現的滿意程度  95% 4% 1% 0% 0% 

4.本課程對您專業成長有幫助  95% 4% 1% 0% 0% 

(二) 校園導覽、學務觀摩、參觀社團活動等 

1.您對本主題安排之滿意程度  94% 4% 2% 0% 0% 

2.您對本主題安排時間長短 94% 4% 2% 0% 0% 

3.您對整體安排的滿意程度  95% 4% 1% 0% 0% 

4.本主題對您專業成長有幫助  95% 4% 1% 0% 0% 

(三) 特色活動-探索教育體驗 

1.您對活動之滿意程度  96% 4% 0% 0% 0% 

2.您對活動時間長短 95% 5% 0% 0% 0% 

3.您對活動整體安排的滿意程度  96% 4% 0% 0% 0% 

4.活動對您專業成長有幫助  94% 6% 0% 0% 0% 

(四)活動整體安排方面  

      1.交通安排 96% 4% 0% 0% 0% 

      2.餐點安排 96% 4% 0% 0% 0% 

      3.活動場地(地點)的安排 96% 4% 0% 0% 0% 

      4.服務人員的態度 96% 4% 0% 0% 0% 



 

肆、活動花絮 

  

蘇武昌召集人及吳東昇主任秘書開幕及校長致詞 

  

蘇武昌召集人及吳東昇主任秘書互換小錦旗及紀念品 

 
 

學務工作簡報經驗分享(謝廷豪學務長) 全體合照 



 

  

師生集體創作畫：藝術陶冶創意活動成果參觀 

 
 

參觀快樂牆 

  



 

  

社團活動：暢遊飲調社(咖啡拉花飲調體驗) 

  

午餐音樂饗宴(修帄之聲) 

 
 



 

 
 

  

  

特色活動-探索教育體驗 
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歡迎學務夥伴蒞臨指導

108年度中區大專校院第
1次學務參訪與觀摩活動

學務工作分享

04/26/2019

我們的教育目標

目標：培育具備熟練實務專業、跨界職能專長，並擁有創新創業知識、
團隊合作精神、服務利他態度的「職場五力 型人」

深化專業力 打造跨界力

強化創新力

淬鍊團隊力 提升服務力

今日安排

學務日常 學務理念任務 學生成就

107年學務特
色主題計畫
(學務即教學)

形塑修平綠色生活與傳承 @快樂墻

藝術陶冶列車/創意活動 洛波克畫

音樂陶冶推動列車活動 音樂饗宴

社團饗宴 暢遊飲調社 體驗品嘗

探索教育 品格、自信心與領導 高低空

USR與服學 大學社會責任 五色麵

1

2

3

4

5

校務經營與發展

學務願景與任務

特色主題計畫成果

探索教育中心

創造學生的價值

校務經營與發展

(一) 校務發展沿革與現況
(二) 承續校務發展之任務
(三) 高教深耕計畫之任務
(四) 大學社會責任之任務
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1. 沿革

創校-於台中市樹仔腳成立「樹德家政專科學校」

改名為「樹德工業專科學校」

改名為「樹德工商專科學校」

改制更名為「修平技術學院」，並遷校於現址

設電機工程碩士班、精密機械與製造科技碩士班

設精實生產管理碩士班

改名為「修平科技大學」

設人力資源管理與發展碩士班

「走過樹德 成就修平」，歡慶50周年

54年

69年

84年

89年

95年

97年

105年

100年

102年

2. 學校組織架構 1/2

行政單位 11個一級單位，33個二級單位，15個委員會

秘
書
室

教
務
處

學
生
事
務
處

總
務
處

研
究
發
展
處

推
廣
教
育
處

圖
書
館

資
訊
處

人
力
資
源
室

校
務
研
究
暨
規
劃
處

副校長

校長

各類委員會

校務會議

行政會議

會
計
室

2. 學校組織架構 2/2

5 學院，15 學系，4 碩士班，3 中心教學單位

國 際 學 院

博 雅 學 院

工 程 學 院
機械工程系 (含碩士班)
能源與材料科技系
工業工程與管理系 (含碩士班)
電機工程系 (含碩士班)
電子工程系
資訊網路技術系

管 理 學 院
資訊管理系
國際企業經營系(含會展組)
應用財務金融系
人力資源管理與發展系(含碩士班)
行銷與流通管理系(含休閒組)

應用英語系
應用日語系
數位媒體設計系
觀光與遊憩管理系

觀光與創意學院

學習中心
藝文中心
體育中心

助理教授以上師資比：82.7%

具博士學位教師比：70.3%

產業實務經驗或專業證照師資：91.12%

全校職員總人數：120 人

資料基準日：107 年 10 月

3. 整體師生結構 4. 校地規劃

註：總校地面積96,031.75 m2 ( 大里校區面積 87,127.35 m2 )，總樓地板面積 81,309.33 m2
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學校定位：實務應用型大學

成為培育產業所需專業實務人才之優質科技大學學校願景

「三大基本能力 + 職場五力」
之務實致用技職人才

5
大
執
行
策
略

25
項
行
動
方
案

具「職能專精」之專業技能
具「多元專長」之跨界職能
具「學用融通」之創新思維
具「團隊合作」之合群態度
具「服務利他」之志工精神

教
育
目
標

培
育
學
生

校務發展策略地圖

策略三 落實關懷服務 行動方案

共創學校
社區福祉

全人教育課程實踐架構

專
業
能
力

專
業
能
力

人
格
特
質

人
文
素
養

正式、非正式及潛在課程

博雅學院 學務處 各學院系所

核心/多元通識 品德視野 專業發展

全人教育
五力全開 職場新銳

( 專業、跨界、創新、團隊、服務 )

實施方式

執行單位

實施內容

通識教育課程規劃

通識教育/學務處活動：培養學生人文素養及品德視野

五心即全方位學習輔導機制

導 師 關 心
班 級 經 營

生 活 輔 導

職 涯 輔 導

學 習 輔 導

行 政 細 心
教學規劃

學輔機制

學習設備

獎勵措施

教 師 用 心
課程教材編制

專業證照輔導

教師請益時間

補救教學輔導

系 所 貼 心
本位課程規劃

專業選課輔導

校外實習輔導

畢業門檻通過

學 生 安 心
三大基本能力

現代職場五力

畢業即就業
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跨國界：多元適性跨國學習機制
跨
界
力

工程學院
學生為主

全校各系
學生參與

管理、觀創
學院學生為主

管理、觀創
學院學生為主

提高國際
移動能力

國際
競賽

海外研
修研習

海外
實習

國際
志工

精進成長：跨國界-國際學習學生人數倍數成長
跨
界
力

年度 海外研修 海外研習/
企業參訪 海外實習 國際志工 國際競賽 合計

107 9 47(85) 82 22 58 218(256)

106 23(25) 61(81) 55 18 43 200(222)

105 21 32(45) 62 18 35 168(181)

104 12 26 48 14 18 118

合計 65(68) 166(237) 247 72 154 704(777)

300

250

200

150

100

50

0

人數
全校參與國際學習總人數

104年

含大陸

107年105年 106年

118人

118人

181人
222人

256人

168人
200人

218人

國際學習
共777人
逐年成長

國際志工
共72人

※(含大陸交流)

不含大陸

淬煉學生團隊力
團
隊
力

社 菁
團 英
領 養
袖 成

體 團
育 隊
競 凝
賽 聚

全 探
面 索
導 教
入 育

大一共81班、2,373人
參與探索教育活動

全校共開設19門探索課程
824位學生參與課程學習

12 所大陸姊妹校師生培訓
29 所高中職學生研習營

12 所企業培訓營

開設青年活動企劃師
及社團經營師認證班

輔導11個社團參加全國
社團評鑑暨觀摩活動

全校舉辦 35 項次
體育競賽活動

指導學生參與
校外 26 項體育競賽

團隊力
Team Strength 成立中部科大唯一：修平探索教育中心

團
隊
力
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68 位學員取得助理引導員證書
96 位學員取得安全人員證書

12位社團幹部取得青年活動企劃師
37位取得社團經營師認證

學生會、網球社、羽球社、行流和數媒
系學會，獲得全國社團評鑑甲等

全國體育競賽16項獲獎。106學年度
籃球校隊榮獲中區大學聯賽季軍

團
隊
力

提升學生服務力
服
務
力

跨域整合
社區服務

愛無界限
跨國志工

社團專長
服務機構

學系專業
認養社區

綜合校務3-(2) 社區服務對學校聲譽、社區關係建立有益，建議能再做整體性規劃，主動推廣與辦理

大一必修服務學習課程，
共82班、3,258人次參與

大二至大四累積校外服務
學習時數每位至少 30 小時

專業融入服務學習課程共
126班、6,160人次參與

29隊、2,500人次
參與社團社區服務營隊

11隊、509人次參與
帶動中小學社團發展營隊

9隊、526人次學生參與
教育優先區中小學營隊

全校15系、8,406人次學
生運用學系專業認養社區

進行修平服務典範選拔，
共計31名學生獲獎

服務力
Service Power

心中有愛 國內外服務
服
務
力

服務學習課程

校內

勞作教育
志工培訓

專業融入服務
學習課程

校外

服務實作

志工服務

國內

153門課
8,406人次
受服務單位滿
意度95.85%

海外

國際志工師生
服務培訓41場
國際志工服務
8 隊 ， 參 與 師
生72人

社團專長
服務機構

學系專業
認養社區

至馬來西亞及泰北進行科學育樂
營及華語教學，傳遞關懷傳遞愛

應日系：日語
協助文化策展

資網系：圍棋
競賽網路建置

特色亮點：跨領域整合社區服務學習
服
務
力

數媒系
(各類造型水鹿設計)

塗城水鹿
洄游活動
(全校12系)

行流系
資源
盤點

數媒系(圖稿設計)
行流系、人資系

牆面
彩繪

水鹿
設計

水鹿
彩繪

數媒系、行流系
機械系、資管系
資網系

水鹿
安裝

機械系(底座)
電機系(太陽能LED燈)

活動
設計

國企系會展組
觀光系、應日系

數位
導覽資網系(APP)

電機系(iBeacon)
創意
市集應財系、能材系、行流系休閒組

看看學生的精彩創作共26班743人次學生參與

帶動修平學子
及社區共同合
作的學習氛圍

特色亮點：跨領域整合社區服務學習 社區服務學
習經驗複製

服
務
力

大里水鹿洄
游草地市集

外埔幽浮
麥浪文化
節及健行
種麥趣

竹山低塑
市集

龍騰太平
健行、市
集及音樂

晚會

在霧太達利辦公室的帶領下，擴大水鹿迴游在地共好教學，
整合全校各系專業，持續進行跨域創新整合的社區服務學習
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1. 校內弱勢學生關懷：各項助學補助

學藝優良獎金

學習獎助

碩士班學生助學金

新生入學助學金

應屆畢業生就讀本校獎學金

學雜費減免

學習濟助

清寒學生生活助學金

急難救助金

周大觀文教基金會
陳月秋老師熱愛生命助學金

清寒工讀助學金

各界捐款清寒優秀獎學金

3 學 年 (104-106) 共 提 供 4,731 人 次 學 生 $155,049,320 元 學 雜 費 減 免 ； 另 撥
$61,920,008元經費進行弱勢學生各項獎助學金補助，超過教育部應提撥學雜
費收入3%($49,296,981)之基準。

1. 校內弱勢學生關懷：安心向學 有志無窮

107年安心向學計畫，補助弱勢學生學習助學金及證照考試報名費，受惠學生
達 483人次，補助金額共$2,913,500元

2. 學習環境友善共享：協助高中職優質化 1/2

整合全校課程、師資、
設備及社團資源

輔導26所高中職策略
聯盟學校

校務諮詢 教師增能 學生學習：五力培育

本校輔導 5 所學校通過
高職優質化計畫

(1) 開設 6 個技能檢定班，
輔導 22 位教師考照

(2) 至11所學校協同教學，參
與教師30位(學生1,536名)

(3) 邀請參加技專校院特色成
果展示博覽會，86位教師
出席觀摩

透過本校設備、師資，協
助培育學生專業、跨界、
創新、團隊、服務…職場
五力

專業力專業力
(1) 課程教材製作 37門
(2) 專業證照輔導 9 班，參與 461 人，取

得 105 張證照
(3) 專業研習營 64場，參與 2,964人次

跨界力跨界力
(1) 協助 7所高中職辦理 12場企業參訪
(2) 辦理職涯座談，1,177 位學生參與
(3) 帶領 9 名高中職學生前往泰北參加國

際志工服務

創新力創新力
(1) 指導專題製

作、舉辦創
新競賽活動，
615 名 學 生
參與

(2) 指導全國競
賽得獎28 組

團隊力團隊力
(1)針對 15 所高中職

舉辦探索教育營隊
(2) 邀請 9 所高中職

參加籃球競賽
(3) 舉辦 5 場次團康

體驗營隊，823 名
學生參與

服務力服務力
邀請 14 所高中職、120 名學生
參與塗城、外埔社區彩繪及市集
表演服務活動

2. 學習環境友善共享：協助高中職優質化 2/2

連續10年執行數位學伴計畫，104-107年成果如下：

小學伴165人
大學伴658人

線上陪伴
學習共

11,247.5
小時

大學伴自製教
材共8,416則

實體學習活動
共 10 場次 4名同學榮獲傑出大

學伴，3名教師榮獲
傑出帶班老師表揚

3. 偏鄉服務：數位學習輔導
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4. 跨校合作：在地服務農業創生系統

學務願景與發展

承襲

• 教育部獎補助私立大專校
院學生事務與輔導工作經
費及學校配合款實施要點

• 學生事務與輔導工作願景、
目標、策略

• 配合校務發展方針結合教
學單位在學生教育與發展
上的需求

• 師生手足情、合作如家庭
• 協助學生成就的核心價值
• 實：實際問題、實在目標
• 變：掌握需求、務實創新
• 學務專業和諧的工作團隊

學輔任務

願景 目標 策略

1. 建構核心價值及特色
校園文化

1-1  建立校園之核心價值並塑造具有
特色之校園文化

1-1-1 核心價值 (民主/自主)
1-1-2 特色文化

師生手足情合作如家庭

2. 營造友善校園並促進
學生自我實現

2-1  營造安全校園生活
2-2  促進及維護健康
2-3  促進和諧關係
2-4  促進適性揚才及自我實現

2-1-1~2-1-3 (軍訓室)
2-2-1~2-2-2 (衛保組)
2-3-1~2-3-3 (課指組)
2-4-1~2-4-5 (學發中心)

3. 培養具良好品德之社
會公民

3-1  建立多元文化校園與培養學生良
好品德及態度

3-2  培育熱愛鄉土及具有世界觀之社
會公民

3-1-1~3-1-2 (學務處、博雅學
院、探索教育中心)
3-2-1 (學務處、博雅學院)

4. 提升學務與輔導工作
品質及績效

4-1  統整學校資源與健全學務及輔導
工作組織

4-2  建立專業化之學務與輔導工作及
學習型組織

4-3  建立 e 化之學務輔導工作
4-4  落實評鑑制度及提升工作效能

4-1-1~4-1-2 (學發中心)

4-2-1~4-2-3 (學務處)

4-3-1 (學務處)
4-4-1 (學務處)

思考

• 建構學務團隊
• 安全衛生把關
• 學務就是教育
• 工作任務價值
• 工作流程再造
• 提升學生參與

• 合作：從下列思考開始
• 機制：校安舍安與食安
• 成就：學生品格與成就
• 去迷：緊扣目標與價值
• 勿費： e 科技提升流程
• 認同：民主自主的分寸

理念

• 「學務工作首要確保學生安全與衛生的機制無
虞，以師生手足情合作如家庭為理念，學生成
就為核心價值，結合學校探索教育的特色培育
學生品格、自信心與團隊領導能力，讓學生可
以以自主、民主的方式決策並參與其大學生活
的學習歷程」
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願景-建構修平
特色價值與文化的學務工作

保健因子

• 習慣化的校園安衛
• 效率化的任務團隊
• 尊嚴化的勞作教育
• 活潑化的社團參與
• 合作化的師生薈萃

激勵任務

• e化學務暢通任務
• 學生自主啟迪民主
• 導師通路傳愛無數
• 弱勢學生企業入駐
• 因為有你我愛修平

師生手足情合作如家庭

價值方案

學務長室

• 學輔經費有效運用

• 高教深耕計畫實施

• IR與e 化學務推動

軍訓室

• 學生安全機制

• 吸菸反毒議題

生活輔導組

• 學生助學方案

• 宿舍管理與門禁

• 建構智慧化宿舍

服務學習組

• 服務學習價值化

• 勞作教育尊嚴化

課外活動指導組

• 社團自由化

• 學輔輔助系學會

學習發展中心

• 導師制度檢討

• 讓導師動起來

衛生保健組

• 餐廳衛生管理

• 師生健康促進方案

特色主題計畫成果

形塑綠
色生活
與傳承
活動

以人文
陶冶品德

環境
陶冶

藝術
陶冶

音樂
陶冶

看看學生的精彩創作

帶動修平學子
及社區同合作
的學習氛圍

快樂生
活在修

平

你好我
好大家

好

音樂陶
冶推動
列車活

動

藝術陶
冶創意
活動

藝術陶
冶推動
列車

學務特色主題計畫

快樂牆

校園音樂饗宴-悠揚樂章在校園響起
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藝術創作陶冶活動

第十四屆DSP訊號處理創思設計大賽

107學年全社評-優等/甲等
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探索教育中心

修平科技大學 探索教育中心

 2011年開始籌備
 2014年正式成立
高空設施12項
低空設施20項
平面活動30項
專業教室 2間

本場地提供課程教學、人員培訓、活動操作與高中職校探索品格營
並協助企業教育訓練、領導共識營、團隊諮商輔導、冒險挑戰成長

建構專業探索教育中心

課 程 師 資 設 備

• 課程→能力 師資→專業 設備→安全• 課程→能力 師資→專業 設備→安全

教師專業
深耕研習

教學卓越計畫
高教深耕計畫
就業學程計畫

USR計畫

探索教育
研習社團

探索教育/體驗教育/冒險教育/PA/拓展教育

• 讓學員經歷設計好的活動，在活動中或活動後經由引導員
引導，讓學員透過活動裡發生的事情進行反思，並產生學習，以應用在

現實的生活。

運用於

•

• 個人挑戰、品格教育、團隊建立

• 團體輔導、探索諮商、心理治療

經驗學習循環 動態回顧循環
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學習地圖及操作項目對照表
探索教育學習地圖 平面

課程
平面
課程

低空
課程

低空
課程

高空
課程

品格

勇氣 地雷陣 迷宮 高牆 信任倒 魚與熊掌

尊重 合作拼圖 雪花片片 莫克人舞步 隔島躍進 蔓藤路

誠實 修復計算機 觸電 蜘蛛網 何去何從 高空獨木橋

關懷 尋找出口 四個支撐點 三角穿越 低空獨木橋 高空獨木橋

負責 空間連結 360翻轉 賞鯨船 信任倒 蜈蚣之柱

自信心

自我
認知

這是我的
位置嗎 生命之圈 蜘蛛網 搖晃之梯 雙船穿越

樂觀 心結 比薩鞋塔 水手椅 翻山越嶺 蔓藤路

堅毅 解套 溝通跳繩 諾亞方舟 姻緣路 高空姻緣路

突破 用腳打結 置高點 信任倒 高牆 蔓藤路

抗壓性 溝通跳繩 牌之塔 飛越毒龍潭 巨人的戒指 交叉索

團隊及領導

合作 硫酸河 迷宮 莫克人舞步 巨人的戒指 魚與熊掌

溝通 齊眉棍 修復計算機 賞鯨船 隔島躍進 高空獨木橋

信任 空中飄浮 信任推 蜘蛛網 倒v 高空姻緣路

問題
解決 翻葉子 原子爐 蜘蛛網 鱷魚潭 魚與熊掌

領導 地雷陣 齊眉棍 大腳捷克 隔島躍進 高空獨木橋

探索教育課程內容

品格 - 高牆

活動目標
品格 : 勇氣

跨越恐懼

活動人數 為12-14人為宜

操作活動時間 40 - 60分鐘

活動規則 團隊所有人想辦法一起翻過高牆

引導反思

1. 活動過程中，你為什麼想成為第一位翻牆的人?
2. 當自己決定要翻牆時，心情如何?
3. 團隊是如何決定第一位翻牆的人呢?
4. 當自己在牆上要跨越牆時，你如何克服恐懼?
5. 團隊中，是不是常常很難有第一位志願者的產生?
6. 自己遇到問題不敢處理，但夥伴想幫助你，你怎麼面對這狀況?

探索教育課程內容

自信心 – 蜘蛛網

活動目標
自信心：自我認知

自我能力與優勢評估

活動人數 為12-20人為宜

操作活動時間 40 - 60分鐘

活動規則 團隊所有人想辦法一起跨越網子

引導反思

1. 所有人設法從蜘蛛網的一邊穿越網子至另一邊，過程中不可碰到
網子的任何一部分。

2. 每個洞只能穿越一個人。開始前每個人都要選擇自己的洞，過程
當中不可以更換。

3. 若碰到網子全部的人再重來一次。
4. 被抬起的人應根底下的確保團隊保持良好的溝通，尊重彼此的感
受及選擇。

5. 直到挑戰者完全穿越後，使其腳先著地，才算完成確保的動作。
6. 提醒確保團隊，即使過程中不小心碰到網子，也要讓挑戰者先安
全著地後才可停止確保動作。

探索教育課程內容

團隊及領導 - 高空獨木橋

活動目標
團隊及領導：溝通

如何表達自我的情緒

活動人數 為12-20人為宜

操作活動時間 90 - 120分鐘

活動規則 兩邊挑戰者從不同邊出發，在獨木橋交換位置，即為完成目標

引導反思

1. 在恐懼的狀態下，挑戰者如何跟彼此溝通?
2. 挑戰者與團隊之間，如何知道對方的需求與協助對方?
3. 團隊跟挑戰者之間，如何有效率的溝通?
4. 如何讓對方知道自己的狀態?
5. 當夥伴處於恐懼的時候，有哪些方法可以與他溝通?
6. 團隊運用何種方式，讓挑戰者能夠順利的完成挑戰?

探索教育中心學習護照
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107學年新生始業式的承諾

我在修平第一天
啟動精彩大學生活

尋找人生保可夢
保證就業 可以飛翔 夢想成真

修平科大的教育核心精神：
從平實中創造學生不平凡的價值

動手實作
創意思考
邊玩邊學

探索教育體驗
養成品格自信
團隊領導力

服務志工培訓
跨海弘愛實踐

師徒制教育
參與各項計畫
深化實務技能

深碗課程
走出課堂
在地連結

完整實習機制
畢業即就業

無縫接軌職場

大一

大二

大三

大四

微型創業課程
啟動創業夢想

迎向未來
信心滿滿

我在修平
快樂學習

保證就業 可以飛翔 夢想成真

簡報完畢
敬請惠予指導
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