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 壹、實施計畫 

110 年度中區大專校院全體學務長會議實施計畫 

 主題—疫情中的學生照顧  

一、活動目的：促進中區各大專校院學務工作交流及經驗分享，加強學務之創新發展與

傳承。 

二、活動依據：依據中區學務中心年度工作計劃及110.09.24委員諮詢會議決議辦理。 

三、指導單位：教育部 

四、主辦單位：中區大專校院學生事務工作協調聯絡中心(簡稱中區學務中心) 

五、承辦單位：亞洲大學 

六、辦理日期：110年11月19日(星期五)09:15~16:50 

七、辦理地點：亞洲大學 國際會議廳(M001) 

八、參加對象：教育部長官、中區大專校院全體學務長、中區友善校園獎 (卓越學校、

傑出學務主管、傑出學務人員、傑出導師)及相關工作人員約60人 

九、會議內容： 

(一) 中區友善校園獎頒獎(卓越學校、傑出學務主管、學務人員、導師)，傑出輔導人

員由中區輔諮中心另頒。  

（二）學務議題專題演講及實務分享 

（三）中區學務中心委員補選 

（四）教育部業務政策宣導 

（五）綜合座談暨意見交流 

十、活動議程： 

日期：110 年 11 月 19 日（星期 五 ） 

會議地點：亞洲大學 國際會議廳(M001) 

時間 內容 主持人/主講人 地點 

09:00-09:30 報  到 亞洲大學學務團隊 

M001 

09:30-09:45 

(15 分) 
開幕式 

亞洲大學柯慧貞副校長 

教育部學務特教司吳林輝司長 

中區學務中心謝禮丞學務長兼召集人 

09:45-09:55 

(10 分) 
全體大合照 亞洲大學學務團隊 

09:55-10:10 

(15 分) 

【頒獎】 

110 年度中區友善校園獎頒獎 

(卓越學校、傑出學務主管、 

傑出學務人員、傑出導師) 

吳林輝司長 

10:10~10:30                     茶敘及經驗交流 M015 
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10:30-12:00 

(90 分) 

【專題演講】 

題目：疫情中的學生照顧-藝術

療癒與網路諮商 

主持人：亞洲大學張少樑學務長 

主講人： 

1.亞洲大學現代美術館潘襎館長 

2.亞洲大學健康中心林秀珍主任 

M001 

12:00-13:00 午餐及交流分享 M015 

13:00-13:40 

(40 分) 

【實務經驗分享】 

1.學務一條心，一起走更遠 

2.因應 108 課綱之大學職涯輔

導的轉機與策略 

主持人：逢甲大學林良泰學務長 

分享人： 

1.逢甲大學課外活動組簡信男組長 

2.逢甲大學學務處成就學生中心

林秋松主任 

M001 

13:40-13:50 

(10 分) 
中區學務中心委員補選(2 人) 謝禮丞學務長兼召集人 

13:50-14:30 

(40 分) 

【教育部業務政策宣導】 

教育部報告案 
吳林輝司長 

14:30~15:10 

(40 分) 

【綜合座談暨意見交流】 

提案教育部辦理情形彙整 

吳林輝司長 

謝禮丞學務長兼召集人 

張少樑學務長 

15:10~16:50 

(1 時 40 分) 
參觀亞洲大學現代美術館 美術館 

16:50                     賦歸 
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貳、會議紀錄 

「110 年中區大專校院全體學務長會議」會議紀錄 

一、時  間：110 年 11 月 19 日（星期五） 

二、地  點：亞洲大學 國際會議廳(M001) 

三、主持人：亞洲大學柯慧貞副校長 

教育部學務特教司吳林輝司長 

中區大專學務中心 謝禮丞學務長兼召集人 

四、出列席人員：教育部長官、中區大專校院全體學務長、中區友善校園獎 (卓越學校、

傑出學務主管、傑出學務人員、傑出導師)及相關工作人員約 60 人 

五、開幕式 

(一)亞洲大學柯慧貞副校長致詞。 

(二)教育部學務特教司吳林輝司長致詞。 

(三)中區學務中心謝禮丞學務長兼召集人致詞並介紹出席學務長及學務夥伴。 

(四)教育部學務特教司吳林輝司長與亞洲大學柯慧貞副校長互贈禮品。 

六、中區友善校園獎頒獎 

(一) 頒發年度友善校園獎－傑出學輔主管、傑出學務人員、傑出導師及卓越學校，由

教育部學務特教司吳林輝司長頒贈。 

(二) 頒獎與受獎人員合照。  

(三) 中區友善校園獎名單如下：(傑出輔導人員由中區輔諮中心另擇期表揚) 

 獎項名稱 學校 姓名 備註 

一 傑出學輔主管 
1.中國醫藥大學 侯曼貞  

2.中山醫學大學 王郁茗  

二 傑出學務人員 

1.逢甲大學 謝佩璇  

2.靜宜大學 陳雯玲  

3.建國科技大學 林株啓 教育部表揚 

4.中國醫藥大學 呂濬帆  

三 傑出導師 
1.弘光科技大學 楊惠娟  

2.中國醫藥大學 林孟亮  

四 卓越學校 亞洲大學、中國醫藥大學  
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七、專題演講 

講題一：通訊心理諮商申請與執行經驗分享（詳如研討會手冊 P4-P15） 

主持人：亞洲大學張少樑學務長 

主講人：亞洲大學健康中心林秀珍主任 

重點摘要：  

1.通訊心理諮商申請跟規範。 

2.執行經驗分享。 

講題二：審美教育的學踐與社會責任 

主持人：亞洲大學張少樑學務長 

主講人：亞洲大學現代美術館潘襎館長 

重點摘要：  

1.審美教育的實踐。 

2.社會責任的重要。 

3.亞洲大學美術館建築簡介。 

八、實務經驗分享 

講題一：學務一條心一起走更遠（詳如研討會手冊 P17-P30） 

主持人：逢甲大學林良泰學務長 

主講人：逢甲大學課外活動組簡信男組長 

重點摘要：  

1.學生事務輔導工作：學生服務、學生發展與學生學習。 

2.學生社團幹部之學習經驗。 

3.高教對學生的責任與挑戰。 

4.學生學習活動：個人學習與團體學習。 

講題二：因應 108 課綱之大學職涯輔導的轉機與策略（詳如研討會手冊 P31-P52） 

主持人：逢甲大學林良泰學務長 

主講人：逢甲大學成就學生中心林秋松主任 

重點摘要： 

1.利害關係人分析 

2.新課綱的理念與目標 

3.分析課外活動學習 

4.將就業輔導及職能發展中心”改”變”為成就學生中心：學習成就、生

活成就、職涯成就及自我成就。 
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九、 中區學務中心工作小組委員補選 

(一)謝禮丞召集人說明： 

1.依據教育部設置大專校院學務及輔諮中心實施要點，本區計 9 名委員，這屆任期

自 110 年 1 月 1 日至 112 年 12 月 31 日止，為期 3 年。 

2.工作小組委員如果在任期中有學務長(弘光科大閔學務長及勤益科大曾學務長)

因為高升或者是有其他原因出缺時，由接任其職務之學務長(張嚴仁及洪彰鴻學

務長)續任至該年度止，該年底再辦理補選，補足原任者任期，所以這次須補選 2

名。 

3.由中區學務中心秘書發放選票並簽名，每張選票至多圈選 2 位，多於 2 位視

為廢票。 

(二)補選結果： 

1.共計 29 張有效選票，統計結果前兩名為弘光科技大學張嚴仁學務長(13 票)及

國立勤益科技大學洪彰鴻學務長(12 票)，獲選中區學務中心工作小組委員。 

2.學務中心另報部發聘。 

十、教育部業務政策宣導：由吳林輝司長及楊奕愔科長報告。(計 27 案報告案，詳如研

討會手冊 P53-P101) 

十一、綜合座談暨意見交流 

(一)各校學務長意見及建議 

1.國立聯合大學吳學務長： 

(1)新生導航時納入性平法規教育。 

(2)一線人員(包括校安或是導師)沒有法治、人權的概念，希望教育部能提供增

能課程，甚至可以給 SOP。 

(3)不是著重在原住民族學生輔導或關懷，而是在漢人的觀念，漢人對原住民族

的歧視跟偏見，應該是要投入資源去改善漢人對原住民族的刻板印象。 

2.臺灣體育運動大學潘學務長： 

(1)有關原住民族資源中心，許多學校不願意再投注多餘的人力，大多以兼任方

式擔任原住民族資源中心主管，導致校內工作量變大，助理做不久，若助理

離職後，校內對於原資中心的業務更無法銜接，因此希望在人事補助上能給

予行政加給，讓原住民事務推動上可以有傳承及銜接。 

(2)未來教官面臨退伍，對於校安人員的經費是否能以專款專用方式補助。 

3.亞洲大學張學務長：學務創新人力，護理師之聘用薪資上限，是否能做調整。 

4.弘光科技大學張學務長： 
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(1)學輔經費沒用完含配合款，配合款沒用完隔年是不是會被扣回來?不會扣的原

因是含配合款嗎? 

(2)性平教育調查委員的培訓，是否能有鼓勵機制，多辦理研習或鼓勵培育性平。 

5.靜宜大學張學務長： 

(1)諮商的隱私性，諮商中心的地點，不要讓學生覺得諮商是不太好的事，相近的

空間設置原資中心，對於空間跟隱私之間的關係還要謹慎討論。 

(2)希望原資中心是在做資源連結，而不是自行去辦文物展或是部落參訪，對學務

端在原資中心的定位可以更清楚。 

(二)吳司長回應： 

1.性別平等推動上，如何尊重對方是核心的精神，不管新生導航、通識課程及大專

心理健康促進計畫，教育部有挹注經費，請各學校妥善運用。 

2.有關原住民族學生外在環境的認同，不只限縮在原住民族學生，標籤撕掉，幫助

他們建立友善的環境。 

3.有關原住民族資源中心、組長的加給及如何重視經驗的傳承及銜接等，將轉知綜

合規劃司。 

4.有關學務創新人力，補助 100 萬的額度，校安人力的比例將研議是否適度的調整

提高。 

5.有關護理師部分，教育部會再研議。 

6.原民會及教育部綜合規劃司對原資中心的定位，為讓教育部、原民會及學校都能

夠有共識，搭建支持系統，會再與教育部綜合規劃司研議。 

7.未來有關諮商空間配置調整，將會尋求相關資源改善。 

8.有關學輔經費配合款，前一年學輔款項沒有使用完畢，配合款要先優先做使用，

而不是補助款項使用完畢，而配合款卻有剩餘款。 

(三)謝召集人補充: 

1.行政同仁的法治教育，包含校安人員，要進任校安人員 如性平及學生權力案例，

行政同仁訓練導入這些方向。 

2.原民活動不要只宣傳給原民學生，讓全校教職員工生有機會參與，可以避免標籤

化。其餘可於 110 年 12 月 17 日全國原住民會議，提出意見讓教育部綜合規劃司

研議規劃。 

十二、亞洲大學亞洲現代美術館參觀(如附活動花絮相片) 

由國際建築大師安藤忠雄先生設計的亞洲大學亞洲現代美術館，已是大台中地區

的重要地標之一。與典雅校園相互輝映，成為各旅遊界、建築界及藝術界參訪熱點。 
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亞洲現代美術館是一座位於亞洲大學的現代主義美術館，於 2013 年 10 月 24 日

啟用，為日本建築師安藤忠雄在台灣的第一座建築設計作品和在全球校園中第一座

美術館設計，建築主體由清水混凝土與帷幕牆構成，由日本石田工務店六位清水混

凝土匠師及安藤事務所兩位資深工程顧問進駐工地，全程協助；室內面積 1,244 坪，

戶外場域 6,000 坪，建築主要以正三角形為基本元素，是一棟由三個正三角形組成

的建築物。不僅提供給學生和老師最好的藝術環境，也開放讓外來旅客感受藝術。 

由於霧峰位處地震帶上的緣故，建築為求耐震與設計美感的雙重考量下，美術

館內的柱子採用特殊的工法設計，安藤忠雄更將整體設計都以 V型及三角形的方式

風格呈現，果敢前衛的設計，能抵擋地震橫向受力與垂直荷重力，也使得現代美術

館充滿特色，成就台中霧峰的特色建築地標。 

走在館內，不難現有許多以「正三角形」為設計基本元素。而正三角形的平面

也分割成三個樓層空間，像是錯落堆疊成不規則的無數個三角形。再從錯落平移產

生的空間延伸出天井空間和戶外平台，成為雕刻台、露天咖啡區等不同功能的區域。 

將粗糙的清水混凝土質感搭配光影，轉化成細膩、精緻的迷人紋理，這是安藤

忠雄最擅長的手法。自然光在建築體中也創造了平靜與和諧。 

自 2013 年開館以來，美術館陸續推出多檔兼具國際與在地視野的展覽，除邀請

資深策展人如藝術家蔣勳策劃的「凝視繁華的孤寂者-竇加」特展、前國美館研究員

潘顯仁策劃的「蔣勳．美學．創作教育：1983 大度山聯展」以及藝評家王嘉驥策劃

的「遠方的行星：趙春翔」等特展外；亦有館內同仁自行策劃的「青春無限」、「大

破大立」、「可醫可藝」、「美的覺醒」、「無極之美：趙無極回顧展」、「花語

花博」、「劇場人生：從寫實主義到新寫實主義」、「藝識流淌」、「引藝領潮——1947‧

鼓亭莊聯展」等特展，皆深獲好評。110 年 4 月推出「勁筆野色——丁衍鏞回顧展」，

攜手香港中文大學文物館、香港中文大學藝術系、香港大學美術博物館，集結港台

兩地藏家，睽違 18 年在臺再次展出，展現丁衍鏞其精彩不凡一生的精華之作。  
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參、意見回饋統計分析 
(一) 本次整體活動安排 

1. 亞洲大學現代美術館導覽 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 14 2 0 0 0 

百分比 87.5% 12.5% 0% 0% 0% 

2. 活動整體滿意度 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 15 1 0 0 0 

百分比 93.8% 6.3% 0% 0% 0% 

 

(二) 專題演講【疫情下的學生照顧－藝術療育與網路諮商】 

1. 演講內容豐富有意義 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 14 1 1 0 0 

百分比 87.5% 6.3% 6.3% 0% 0% 

2. 表達能力 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 14 1 1 0 0 

百分比 87.5% 6.3% 6.3% 0% 0% 

3. 互動方式 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 13 2 1 0 0 

百分比 81.3% 12.5% 6.3% 0% 0% 

 

(三) 實務經驗分享【學務一條心，一起走更遠】 

1. 演講內容豐富有意義 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 14 2 0 0 0 

百分比 87.5% 12.5% 0% 0% 0% 
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2. 表達能力 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 14 2 0 0 0 

百分比 87.5% 12.5% 0% 0% 0% 

3. 互動方式 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 14 2 0 0 0 

百分比 87.5% 12.5% 0% 0% 0% 

 

(四) 實務經驗分享【因應 108 課綱之大學職涯輔導轉機與策略】 

1. 演講內容豐富有意義 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 15 0 1 0 0 

百分比 93.8% 0% 6.3% 0% 0% 

2. 表達能力 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 14 1 1 0 0 

百分比 87.5% 6.3% 6.3% 0% 0% 

3. 互動方式 

項目 非常滿意 滿意 尚可接受 不滿意 非常不滿意 

人數 13 2 1 0 0 

百分比 81.3% 12.5% 6.3% 0% 0% 

 

(五) 對於承辦方的建議 

1.感謝大家 

2.辛苦了 

3.謝謝亞洲大學的規劃與安排，美術館令人驚艷！謝謝中區夥伴學校無私的分

享❤ 

4.感謝工作人員 

 

(六) 對於講師的建議 

謝謝精湛的經驗分享 
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肆、活動花絮 

  

歡迎蒞臨亞洲大學 

  

亞洲大學柯慧貞副校長致歡迎詞 教育部吳林輝司長致詞 

  

中區學務中心謝禮丞學務長兼召集人 

致詞 
吳林輝司長致贈亞洲大學感謝狀 

  

互換錦旗與紀念品 
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全體大合照 友善校園獎-傑出學輔主管 

  

友善校園獎-傑出學務人員 友善校園獎-傑出導師 

  

友善校園獎-卓越學校(亞洲大學) 友善校園獎-卓越學校(中國醫藥大學) 

  

【專題演講】 

疫情下的學生照顧-藝術療癒與網路諮商 

亞洲大學現代美術館潘襎館長與健康中心林秀珍主任 
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致贈感謝狀 

  

【實務經驗分享】 

學務一條心，一起走更遠 

逢甲大學課外活動組簡信男組長 

【實務經驗分享】 

因應108課綱之大學職涯輔導的轉機與策略 

逢甲大學成就學生中心林秋松主任 

  

致贈感謝狀 

  

中區學務中心委員補選(2 人)-朝陽科大楊欽城學務長監票 
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弘光科大張嚴仁委員致感謝詞 國立勤益科大洪彰鴻委員致感謝詞 

  

教育部業務政策宣導 綜合座談暨意見交流 

  

亞洲大學現代美術館 現代美術館潘館長親自導覽 

   

亞洲大學現代美術館參觀 
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