
1 
 

112 年度中區學務工作特色亮點及未來策進建議 

學校名稱 特色亮點 未來策進建議 

國立 
中興大學 

一、 將教官室轉型為學生安全輔導室，以教官

退伍之缺額，遞補校安老師，目前已有

12位校安老師，搭配 5位教官，協助各系

學生輔導工作，維護學生安全。 
二、 每學期安排興健康講堂活動，包括運動健

身、營養知識、心理健康課程及特教課

程，全方位促進學生身心健康。 
三、 設立興翼計畫募款基金，提供經濟文化不

利學生課業力、就業力、生活力、關懷

力、國際力、健康力及原民力七大面向近

20 種輔導活動。 
四、 設立校原資中心，並成立原漾社，漾起同

興原，凝聚原民生向心力，並結合中區原

住民資源中心推廣全民原教。 

一、 教官退出校園後改由校

安老師、專輔人員或專

輔導師等遞補人力，然

因勞基法工作時數限制

及各校相關人力不足之

情況，導致及時於第一

時間協助身心需要幫忙

之學生，有量能不足之

情形，希冀重視此現象

並集思廣益改善之道。 
二、 自傷與自殺個案逐年升

高，檢討專業輔導人員

師生比與流動率，未來

可規劃挹注經費與人

力、聘請精神科醫生駐

診以及多辦理自殺防治

活動，增進師生危機意

識，打造溫暖友善校

園，健全學生身心健

康。 
三、 持續結合學務處及全校

各單位力量，深耕輔導

經濟文化不利學生，並

擴大辦理原民週活動，

並與系所合作，促進校

園族群了解。 

國立彰化 
師範大學 

一、 結合縣內衛生單位醫療院所資源，提供在

校內打疫苗之便利性，建構免疫防火牆。 
二、 結合社團法人定期辦理捐血活動，共同推

廣 SDG3 健康與福祉，為台灣血庫溢注年

輕、健康的新血。 

 

國立臺中

教育大學 

一、 定期舉辦教職員工生體適能計畫，並結

合本校運動防護隊安排運動傷害評估與

治療時段，提供教職員工生運動恢復與

運動傷害治療服務。 
二、 強化心理諮商之個管服務，增聘夜間心理

諮商與校外精神科醫師駐點諮詢。 
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學校名稱 特色亮點 未來策進建議 

國立雲林

科技大學 

一、 自行開發「行動雲科 APP」，具有結合緊

急求助電話，求救地標定位及 110 報案等

「SOS 緊急求助」功能，全校師生遇緊

急事故時，可迅速獲得協助。 
二、 以「20 歲的雲科學生，可完成 20 公里路

跑挑戰」為目標，舉辦雲科 20．20 校園

路跑活動，促進校園健康與活力。 
三、 辦理賣油健康促進活動，針對體脂肪≧

標準值(男性≧25%，女性≧30%)的教職

員工生，體脂肪每下降 1%即可兌換獎

品，建立健康的生活型態。 

 

國立虎尾 
科技大學 

一、 本校與虎尾分局建置完成 line 群組「名

稱：虎尾分局高中大學群組」透過群組

與社區巡巡守隊(里長)等單位建立聯繫管

道，以有效即時應處突發事件。 
二、 落實教育部積極建置完整之學生校外租

屋資訊政策，研發建置「FORMOSA 雲

端租屋生活網」無償提供全國大專校院

使用。 
三、 辦理寒暑假機車託運補助暨搭乘公車補

助，自 107-112 年計 2,488 位同學申請機

車託運補助，經費 209 萬 3,220 元，減少

同學長途騎車肇事之慮。 

 

國立勤益 
科技大學 

一、 資源教室服務不受限空間時間，家長與

學生隨時都可聯繫，輔導員非上班時間

亦會予以聯繫處理，讓焦慮的家長與學

生得到安撫。 
二、 資源教室服務不限在學階段，有計畫性

的致力辦理生涯輔導相關系列活動，協

助學為生涯提早做準備。資深輔導員已

在職逾 20 年，仍與歷年來的畢業校友維

持聯繫，在畢業校友需要協助時仍提供

諮詢與關懷。 

 

國立臺中

科技大學 

一、 年度寒假營隊前往雲林、南投、臺東、

屏東等偏遠地區小學，為國小學童提供

服務，每個營隊均有服務特色及主題。 
二、 善用多元管道推動弱勢助學，民生校區

與中護校友會長期互動合作，成立「中

護溫馨家族」，每月固定提供生活助學

金。 
三、 每年的新生校歌比賽為優良傳統，讓同

學們發揮創意爭取榮譽外，更能激發向

營隊皆為義務服務性質，各

類民生、交通費用均已漲

價，惟學校經費有限，建請

教育部增加補助款，並降低

學校配合款由現有的 20%，

調降為 10%，以促進營隊出

隊意願及服務品質。 
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學校名稱 特色亮點 未來策進建議 

心力和強化團隊精神，並鼓勵同學思

考、創造，進而達到多元學習的成效。 
四、 住宿生品德教育，每週實施「品德教育

相關電影播放」，推動「晨昏定省愛要

即行」活動，住校生每週與家長溫馨通

話並做成紀錄後，完成「家人是永遠的

依靠•讓感情升溫的技巧•來自話筒邊的微

笑」字樣者，得換取續住資格加點。 

東海大學 

一、 學生輔導活動結合科技，將學生輔導各

主題活動等概念融入科技平台，透過線

上快問快答遊戲形式，提升本校教職員

生對性別平等的重視與關注，營造與落

實性別友善校園。 
二、 提供身障生適性服務，資源教室於第二

教學區增設服務據點，為讓身障生善加

運用資源教室相關設備及空間，調整開

放時間自早上 8 點到晚上 9 點半。 

 

逢甲大學 

一、 導師制度落實班級活動課程，導入學校

學習資源等課程模組。 
二、 完善學務系統，可連結各項系統，提供

多元輔導運用。 
 

一、強化班級經營、落實評

核學生班級活動的學習

成果。 
二、學務系統持續精進改

善，強化各系統資料導

入的機制。 

大葉大學 

一、 全國首創六車共構交通系統，啟動公車

入校，保護學生通勤安全。 
二、 導師及教官實施校內外住宿生訪視工

作，整合縣府、警消防等資源，與房東

建置合格認證租屋網頁供學生查詢，以

多元管道加強賃居安全。 
三、 深化四肯特質人才培育，透過全人成長

活動，引導學生自我探索，發展德國師

徒制教學，實踐做中學的精神，帶領學

生走入鄰里社區，深耕在地，培育學生

實踐肯學、肯做、肯付出、肯負責之四

肯精神，落實為在地培育更多優秀人

才。 

一、導入校園自動化監測系

統，保持與轄區警消聯

繫通道暢通，提升校園

安全管制與品質以及降

低校安人力負擔。 
二、 利用非正式之課程，培

育學生為「四肯全人」

之大葉人。 
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學校名稱 特色亮點 未來策進建議 

中山醫學

大學 

一、 設置特教輔導專責人員，以個案管理模

式提供身心障礙學生各項輔導支持與協

助。 
二、 規劃身心障礙學生專屬空間及適切佈

置，提供同儕支持、休閒活動及無障礙

學習環境等空間。 
三、 安排各式輔導活動，提升身心障礙學生

人際互動機會。協助身心障礙學生申請

就學費用減免及獎助學金。 
四、 推薦具優良表現足堪楷模之身心障礙學

生參加總統教育獎選拔。 

以通用設計概念出發，逐漸

完善校園無障礙環境。 

亞洲大學 

一、 結合聯合國永續發展目標推動品德教

育，於各項學務工作導入美好生活目標

(good life goals)之實踐，深化校園生活與

活動之意涵。 
二、 舉辦各項競賽活動，如「亞大綠生活校

園永續實踐計畫提案」，激發學生創意並

帶動參與。 
三、 持續推動「做人有品德、做事有品質、

生活有品味」之三品教育方針。 

承左，進行為期三年之推動

計畫。 

朝陽科技

大學 

一、 協同台中市養工處實施「後山沿途路燈

增設及護欄改善」會勘，進行改善，落

實交通安全。 
二、 建立「校園安全緊急事件通報系統」，整

合至行動朝陽 APP，自 111-2 學期開始啟

用。 
三、 推動「夢．啟航．翻轉人生」計畫，以

提升弱勢學生自身學習意願及強化就業

職能為目的，連結企業力量、政府資源

及學校投入，外界捐助 1元，本校即相對

提撥 1 元，再加上教育部補助 1 元為號

召，將 1 份愛心發揮出 3 份力量的模式，

協助學生翻轉人生。 

一、持續配合智慧校園安全

資訊化，並因應現今學

生資訊設備之使用習

慣，增加緊急通報方

式，提供必要的協助。 
二、結合教務、學務、系所

導師、學生等多方渠

道，建立緊密關懷網

絡，及時通報、主動支

持，予以學生適切資源

協助。 

中臺科技

大學 

一、 創立安定就學基金，由本校課外活動及

服務學習中心募集全校教職員及學生捐

助款項，可提供低收或特殊情況同學幸

福餐費(2,000 元/月)及助學金(3000 元/
月)，名額依基金餘額調整。 

二、 成立食物銀行，110 學期開始由本校學務

處衛保組提供，111-2起提供每系 2,000元
基金，採買食物、輕便雨衣、吹風機、

生理用品等，讓有需要的同學學生自由

一、低收及經文不利學生雖

有教育部各項規定補

助，但仍有些特殊狀況

無法申請，以校內力量

成立安定就學基金及各

系的食物銀行補強此缺

口，但常力有未逮無法

給予足夠經濟協助。 
二、期待能給予學校依生員

https://udn.com/search/tagging/2/%E5%90%B9%E9%A2%A8%E6%A9%9F
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取用，獲聯合報報導。 
三、 醫療保健厝邊走透透，由課外活動及服

務學習中心召集校內各科系提供專業醫

護服務及檢測，積極深耕經營鄰里及偏

遠地方，辦理多場健康服務。   

數提供固定比例的緊急

補助金，由學校進行即

時的審核及補助，對發

生緊急狀況的學生進行

補助，當年度未支應的

經費可於結算後再行繳

回。 

僑光科技

大學 

一、 新建諮商關懷系統，師生可線上申請/轉
介個別諮商，提升服務可及性與個案管

理效率。落實個案管理並針對晤談議題

進行分析，研擬與規畫適當輔導策措

施。 
二、 辦理自殺防治活動，增進師生危機辨

識、關懷回應及資源轉介技巧，並增加

外聘精神科醫師駐校服務時數，提供高

關懷學生專業諮詢。 

一、持續申請教育部專兼任

輔導人力計畫，促進心

理健康服務之廣度與深

度。 
二、建議全面檢討大專校院

專業輔導人員師生比與

心理輔導單位行政層

級，透過法令與學校體

制的改革，打造友善輔

導環境，健全學生安全

網。 
 
 

廣亞學校

財團法人

育達科技

大學 

一、 推動義輔老師，認輔身障學生，提供學生

課業、生涯及生活適應等輔導服務，資源

教室服務時間為週一至週五早上 8點 20分
-晚上 21點 30分，針對個別同學特殊教育

需求提供適切輔導與服務內容，提升身心

障礙學生各項知能。 
二、 建制諮商輔導系統，師生可於線上直接申

請諮商服務或轉介學生，聘請精神科醫師

駐診，讓全校師生預約諮詢，辦理導師知

能與自殺防治研習，增進教職員工輔導與

辨識危機知能。 

一、 能持續聘請精神科醫師

駐診，增進學校與醫院

間的連結與互助，提供

學生必要之醫療需求。 
二、 危機個案逐年升高，建

議重新評估專業輔導人

力需求，以期能照顧到

更多學生。 
三、 自殺通報後，期待自殺

關懷員能進入案家與社

區共同關懷，社區與學

校合作方式能更明確。 
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修平科技

大學 

一、 設置「拒毒萌芽反毒創意活動-拒毒反菸

牆」，以大頭貼寫真機，由全校師生擺出

反毒創意手勢並拍攝相片，黏貼於反毒

牆上，共同參與反毒宣誓，善用學校

FB、LINE、電子看板及廁所文宣牌等

動、靜態媒體實施反毒宣導。 
二、 建立完善之經濟與文化不利學生的學習

輔導機制，透過校內外資源，提供實習

場域媒合與職涯關懷輔導，並以團體工

作坊、輔導活動或輔導人員晤談等機

制，激發學生學習成長的動力，且結合

專業能力培育，利用討論與行動實踐，

增進自我價值感。 

辦理貼近學生興趣之多元宣

導活動，採寓教於樂的方

式，讓同學透過簡單的活動

增進反毒知能，未來持續辦

理。 

仁德醫護 
管理專科

學校 

一、 辦理全校性學生職輔相關活動，以跨單

位、跨科系以及跨領域合作模式，點線

面積極推動學生職涯輔導工作。 
二、 配合鎮公所、警察局會勘，進行硬體設

施改善、監視器安裝，師生除手機輸入

本校校安中心專線；並宣導加裝警政署

新版「110 視訊報案」APP。 
三、 設有死亡體驗教室，結合生命關懷事業

科，辦理生死體驗活動，並於五專二年

級開設生命教育與關懷必修課程，作為

校訂核心課程。 

積極導入人工智慧協助學生

職涯規劃，擴大職涯輔導與

生涯規劃活動類型，透過校

內外跨單位合作模式，持續

推動推動學生職涯輔導工

作。 

 


