
 
 

115 年度中區大專校院學務參訪 

成果報告 

 

 

 

指導機關：教育部 

主辦單位：國立中興大學 

（中區大專校院學生事務工作協調聯絡中心） 

承辦單位：朝陽科技大學 

辦理時間：115 年 3 月 13 日（星期五） 

辦理地點：朝陽科技大學（台中市霧峰區吉峰東路 168 號） 
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壹、 115 年度中區大專校院學務參訪實施計畫 
 

一、 活動依據：依據中區學務中心年度工作計劃及 115 年 1 月 28 日工作小組

委員諮詢會議決議辦理。 

二、 活動目的：藉由實地參訪促進各校之學務工作經驗分享及交流，以精進學

生事務各項工作。 

三、 指導機關：教育部 

四、 主辦單位：國立中興大學（中區大專校院學生事務工作協調聯絡中心） 

五、 承辦單位：朝陽科技大學 

六、 辦理時間：115 年 3 月 13 日（星期五）  

七、 辦理地點：朝陽科技大學（413310 臺中市霧峰區吉峰路 168 號） 

八、 參加對象：中區大專校院全體學務長及相關工作人員約 70 人 

九、 活動內容：（一）學務工作經驗分享 

 （二）學務議題專題演講 

 （三）國防部-國軍人才招募宣導 

 （四）國家人權歷史參訪--霧峰林家花園人權走讀 

十、 議程表（如附表） 

十一、 聯絡人： 

（一） 計畫聯絡人：中區學務中心(興大)：陳秀年專任助理， 

   電話：04-22840223#19；E-mail：chen0706@nchu.edu.tw 

（二） 承辦學校聯絡人：朝陽科技大學：尹驊校安老師， 

電話：04-23323000#3048；E-mail：t5250133@cyut.edu.tw 
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115 年度中區大專校院學務參訪議程表 

 

日期：115 年 3 月 13 日（星期五） 

地點：朝陽科技大學  航空大樓 國際會議廳 

時間 內容 主持人/主講 (分享) 人 地點/備註 

09:30-10:00 報到與茶敘 朝陽科技大學學務團隊 

航空大樓 

5 樓 

國際會議廳 

10:00-10:10 

(10 分) 
開幕式、大合照 

朝陽科技大學徐松圻副校長 

中區學務中心吳政憲召集人 

10:10-10:40 

(30 分) 
朝陽科技大學學務工作簡報 廖俊鑑學務長 

10:40-12:10 

(90 分) 

【專題演講】 

議題：AI 對大學學務運用 

主持人：廖俊鑑學務長 

分享人：李孟學 副教授 

12:10-13:30 午餐 
航空大樓 

4 樓機棚 

13:30-14:00 

(30 分) 
國軍人才招募宣導 

主持人：吳政憲召集人 

宣導人：招募中心招募員              

        陳怡君上尉 

航空大樓 

5 樓 

國際會議廳 14:00-14:30 

(30 分) 
綜合座談暨意見交流 

14:30-14:50 

(20 分) 
                     車程 

14:50-16:30 

(100 分) 
國家人權歷史參訪-霧峰林家花園人權走讀 

霧峰 

林家花園 

16:30                   賦歸 
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貳、115 年度中區大專校院學務參訪會議記錄 

時    間：115 年 3 月 13 日（星期五） 

地    點：朝陽科技大學 

主 持 人：徐松圻副校長（朝陽科技大學副校長） 

          吳政憲召集人（學務長兼中區學務中心召集人） 

紀    錄：尹驊（朝陽科技大學） 

出席人員：中區大專校院學務長暨學務同仁（如後附簽到冊） 

 

一、 開幕式 

（一）徐松圻副校長（朝陽科技大學）： 

國立中興大學吳召集人、本校廖學務長，以及中區各校學務長與學務

夥伴們，大家早安，歡迎蒞臨本校參訪交流。 

首先，誠摯感謝吳召集人提供此次寶貴機會，讓中區各校學務長及學

務工作同仁齊聚本校，透過實地參訪與經驗交流，彼此分享學務工作的推

動成果與實務經驗，共同精進學務工作的品質與成效。 

今天的學務參訪與交流是⼀個讓大家可以相互交流與提升能量的機

會，學務工作的夥伴們都非常溫暖、有力量，也都能正向地相互鼓勵與支

持，因此學務大家庭是⼀個能量充足且特別的所在。上午由本校學務長廖

俊鑑實施學務工作簡報，另外還邀請國立成功大學李孟學組長跟大家探討

AI 對大學學務運用，下午則特地邀請國軍人才招募中心陳怡君上尉實施招

募宣導以及前往林家花園走讀，透過學務工作經驗分享，促進各校學務與

輔導創新工作之推動，激發學務工作之創新思維及作法，共同營造良好的

校園生活學習環境。  

謝謝大家，祝福今天的活動圓滿順利，也預祝各位收穫豐富！ 

（二）吳政憲召集人（國立中興大學學務長兼中區學務中心召集人）： 

徐副校長、廖學務長，以及在座各校學務夥伴，大家早安！ 

首先，誠摯感謝朝陽科技大學提供如此完善的場地，讓我們今日能齊

聚於此進行學務工作參訪與交流。此次來到朝陽科技大學，我們都抱持著

學習與觀摩的心情，加順利向前。學務工作不僅是學生事務的推展，更是

支持學校整體發展的重要基石。 

同時，也特別感謝廖俊鑑學務長對本次活動的細心規劃與周全安排，

從前期籌備到今日活動流程的安排，都展現出高度的專業與用心。相信在

朝陽科技大學的精心安排，以及中區各校夥伴的共同參與下，今日參訪交



 

5 
 

流一定能成為彼此分享經驗、激盪想法的重要機會，讓大家都能滿載而歸。 

也期盼各位能把握這次難得的交流機會，無論是在校務推動或學務實

務工作上，有任何寶貴經驗、問題或想法，都歡迎踴躍提出，透過彼此交

流學習，共同精進中區各校的學務工作。 

（三）致贈感謝狀與紀念品： 

吳政憲召集人致贈感謝狀及紀念品予朝陽科技大學徐松圻副校長。 

 

二、 學務工作簡報 

主  題：朝陽科技大學學務工作簡報 

主講人：朝陽科技大學廖俊鑑學務長 

簡 報（詳如研討會手冊 P5-P22） 

簡報重點摘要： 

(一) 學校現況: 

朝陽科技大學創立於民國 83 年，86 年改名為朝陽科技大學，目前設有 6

個學院、5 個博士班、23 個碩士班及 25 個系，在籍學生約 14,000 人，教

職員工約 700 人。學務處依據學校辦學宗旨、中長程校務發展計畫及教育

部相關政策，規劃學生事務與輔導工作願景與推動重點，期以完善之學生

支持系統，促進學生身心發展與學習成效。 

(二) 學務處組織與人力： 

學務處目前共計 66 名人員（含教師兼任），其中包含 7 名社工師及 8 名心

理師，各組室依業務分工推動學生輔導與服務。 

1. 生活輔導組主要辦理學生交通管理、停車證申請、就學貸款、學雜費減免 

及弱勢助學措施，並推動品德教育與校園禮貌運動。本校於 114 年度榮獲 

教育部品德教育特色學校，顯示品德教育推動成果良好。 

2. 課外活動組持續推動社團活動與校園大型活動，目前校內社團共 77 個，

並辦理校慶系列活動、畢業典禮及系際盃合唱比賽等活動，以培養學生團

隊合作及領導能力。另持續推動國際志工服務計畫，累計派遣 333 位學生

赴海外服務，服務人數達 28,915 人，展現學生關懷社會與拓展國際視野之

成果。 

3. 衛生保健組負責學生健康促進與醫療服務，提供緊急傷病處理、新生健康

檢查及健康教育活動，並辦理急救訓練與健康促進闖關活動。 

4. 服務學習組則推動勞作教育與服務學習課程，培養學生責任感與服務精神，

每年平均開設多門服務學習課程，鼓勵學生參與社區服務。 

5. 住宿服務組提供宿舍管理與校外租屋服務，目前校內宿舍床位共 2,564床，

並建立校外租屋訪視與安全管理機制。 

6. 校安暨軍訓室負責校園安全維護、全民國防教育及危機處理，並配合推動
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學生安全宣導與事故預防措施。 

7. 另學生發展暨特殊教育資源中心提供心理諮商服務與特殊教育學生支持

措施，並結合科技輔具協助學生學習，提升學生學習與生活適應能力。 

 

三、 學務工作經驗分享－AI 對大學學務運用 

議 題：AI 對大學學務運用 

分享人：國立成功大學李孟學組長 

簡 報（詳如研討會手冊 P23-P37） 

簡報重點摘要： 

    本次研習課程主題為「AI 對大學學務運用」，內容聚焦於人工智慧技術如何

協助學務工作提升效率與創新服務模式。以多元實務案例說明 AI 工具在學務領

域的應用，包括文案生成、影音分析、簡報製作及危機處理等面向，展現 AI 跨

域整合的潛力。 

    首先，在教學與宣導層面，AI 可將文字內容轉換為漫畫或簡報，提升學生閱

讀與理解意願。例如透過提示詞設計，將諮商服務說明轉化為具情境感的漫畫，

使資訊更具親和力。同時，AI 亦可將既有文案快速轉為簡報內容，減少人力整理

時間，提升行政效率。 

    其次，在影音處理方面，課程介紹如何將影片或錄音轉換為逐字稿（SRT），

並進行內容分析。例如校園危機演練錄音可透過 AI 辨識角色與對話，協助後續

檢討與教育訓練。此外，透過對話分析案例，說明如何從溝通內容中理解心理機

制，如同理心、引導式提問等，對學務輔導工作具有高度參考價值。 

    再者，AI 亦可應用於設計思考與情境模擬，例如透過角色扮演與問題情境分

析，強化學務人員在危機處理與學生輔導上的應變能力。課程中以「盲人築塔」

活動說明溝通與協作的重要性，並結合 AI 工具進行反思與優化。 

    最後，強調 AI 並非取代人力，而是作為輔助工具，協助學務人員從繁瑣行

政中解放，將更多心力投入於學生關懷與專業判斷。透過適當的提示詞設計與工

具運用，可大幅提升工作品質與效率。 

 

四、國軍人才招募宣導 

分享人：陳怡君上尉 

簡 報（詳如研討會手冊 P38-P48） 

簡報重點摘要： 

本次簡報內容聚焦於國軍人才招募與大學端合作之培育機制，協助學生提早
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規劃職涯發展。課程首先介紹大學儲備軍官訓練團（ROTC）制度，強調其提供

學雜費全額補助、每月生活津貼及書籍費等多項經濟支持，讓學生在就學期間能

兼顧學業與軍事訓練，減輕經濟壓力並提升未來就業競爭力。 

在訓練制度方面，課程說明 ROTC 包含入伍訓、大學階段軍事課程、寒暑訓

及任官前軍事教育等四大階段，透過循序漸進的訓練方式，使學生具備基礎軍事

素養與領導能力，完成培訓後可任官為少尉，開啟軍職生涯。此外，亦介紹多元

軍職進路，如志願役預備軍官班、專業軍士官班及志願士兵等，提供學生依個人

志向與條件進行選擇。 

課程亦詳細說明軍職生涯發展與薪資結構，從少尉、中尉至上校皆有明確晉

升管道，薪資亦隨職階逐步提升；士官與士兵亦具備穩定升遷與待遇制度。除薪

資外，國軍亦提供完善福利制度，包括免費住宿、水電補助、醫療照護、健康檢

查及保險制度等，有效降低生活負擔，提升工作穩定性。 

    在家庭照顧方面，國家亦提供結婚、生育及子女教育補助，並於水電費用上

給予優惠，展現對官兵家庭的支持，使軍人能無後顧之憂投入工作。此外，職務

官舍等住宿資源更進一步提升生活品質，強化整體保障。 

    最後，課程說明報名流程與期程，包含職涯諮詢、報名與測驗、體檢、資格

審查及錄取報到等步驟，協助學生清楚掌握申請程序。整體而言，本次研習不僅

讓學務人員更了解國軍人才培育制度，也有助於未來在學生職涯輔導上提供更多

元且具體的建議，進一步促進學生適性發展與穩定就業。 

 

Q&A 時間 

（一） 國立聯合大學林學務長 

有關國軍人才招募部分，軍官、士官與士兵的工作性質差異為何？另

外職務官舍的地點與補助的方式為何？ 

（二） 國軍人才招募中心-陳怡君上尉 

軍官的工作比較屬於整體規劃與計畫面，當然基層軍官仍是以帶領部

隊為主，如排長、連長、營長等。士官與士兵以執行面為主，依上級長官

所規劃及計畫事項來執行，由士官帶領士兵一起執行。 

職務官舍只要是軍人都可以申請，只要戶籍不在所屬縣市，透過依親

或是結婚方式都可以申請，每個月房屋租金約一千五百多，水電費另計，

並依據自己使用情形繳納，職務官舍幾乎都在部隊單位的附近，規格幾乎

都三房一廳一衛。 
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五、綜合座談與經驗交流 

     國立中興大學吳召集人 

現在是綜合座談及經驗交流時間，今天非常感謝所有學務長撥冗參與本次的

學務工作參訪活動。若各校在實務執行上有任何問題，其實我們與教育部相關單位

之間的溝通都非常順暢，彼此也都保持良好的互動與合作。 

請問在座學務長有意見需提出嗎?如果沒有，讓我們再以熱烈掌聲給予朝陽科

技大學所有的學務同仁們，感謝他們這段日子以來的用心籌畫準備，讓這場學務參

訪與交流活動如此豐富、精彩，感謝大家，謝謝。 

 

六、國家人權歷史參訪-霧峰林家花園人權走讀 

本次會議中一項重要行程，是安排辦理「國家人權歷史參訪－霧峰林家花園

人權走讀」，將前往林家花園林獻堂博物館進行參訪。 

霧峰林家花園為臺灣重要的歷史文化資產，不僅見證清代士紳家族的生活樣

貌與臺灣社會發展脈絡，更承載臺灣近代民主發展與人權歷史的重要記憶。透過實

地走讀與導覽參訪，除能深化對臺灣歷史發展的理解外，也與本次議程「轉型正義」

主題相呼應，使歷史不只是書本上的文字，而是能被感受、被理解、被反思的真實

存在。 

館內典藏內容豐富，其中林獻堂先生的日記記錄了二二八事件前後的社會觀

察，以及對民主改革的深刻思索，展現知識分子面對時代動盪時的責任感與使命感。

此外，館內亦介紹陳炘、林茂生、蔡培火等民主先驅的思想與行動，他們在威權時

代對自由、民主與人權價值的堅持，為臺灣人權發展奠定重要基礎。 

霧峰林家成員林正亨的生命故事，更深刻映照出白色恐怖時期政治受難者的

歷史傷痕。林正亨因牽涉政治案件，於 1950 年遭槍決於馬場町刑場，其遭遇反映

當時威權體制下，人民因思想、言論或政治背景而遭受迫害的歷史現實。白色恐怖

時期，許多人在缺乏公平審判程序下被逮捕、監禁，甚至失去生命，這段歷史不僅

是個人的悲劇，也是臺灣社會共同的傷痛記憶。 

博物館中保存的林正亨書畫與筆墨作品，不僅是珍貴文物，更承載著其人格

風骨與思想精神，使參訪者得以透過這些歷史遺留，感受當年政治受難者在困境中

仍堅守信念的生命力量。藉由了解林正亨及白色恐怖受難者的歷史，我們得以更深

刻體會民主、人權與法治的珍貴，也更加理解推動轉型正義的重要意義。 

透過本次參訪活動，期盼與會人員能從歷史場域中理解臺灣人權發展的艱辛

歷程，反思民主自由的得來不易，進而深化對人權保障與轉型正義價值的認識，使

歷史記憶成為推動社會進步的重要力量。 
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參、活動花絮 

   

會場投影 報到相見歡 

 

 

徐松圻副校長致詞 中區學務中心吳政憲召集人致詞 

  

致贈承辦學校感謝狀 致贈承辦學校禮品 
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開幕大合照 【學務工作簡報】-廖俊鑑學務長 

  

【專題演講】：AI 對大學學務運用- 

國立成功大學 李孟學 組長 

【專題演講】：AI 對大學學務運用- 

國立成功大學 李孟學 組長 

  

召集人致贈感謝狀(主持人) 召集人致贈感謝狀(演講人) 
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【專題演講】：互動活動-「盲人築塔」 【專題演講】：互動花絮 

 

 
【國軍人才招募宣導】-中區招募中心 

招募員  陳怡君上尉 

 

 

【國軍人才招募宣導】-中區招募中心 

招募員  陳怡君上尉 

 

【國軍人才招募宣導】Q& A 時間 

 

 

【國軍人才招募宣導】Q& A 時間 
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【致贈感謝狀】 

 

 

【綜合座談】 

 

【綜合座談】 【綜合座談】 

 

【午間休息】航空系學生進行模型機介紹 

 

【午間休息】波音 777 客艙介紹操作進行飛行體驗 
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【國家人權歷史參訪-霧峰林家花園人權走讀】 

參觀人員合影 

 

【國家人權歷史參訪-霧峰林家花園人權走讀】 

導覽林獻堂日記-記錄二二八事件與民主改革思考 

 

【國家人權歷史參訪-霧峰林家花園人權走讀】 

林正亨 1950 年因政治案件遭槍決於馬場町刑場 

 

【國家人權歷史參訪-霧峰林家花園人權走讀】 

解說館藏內容與臺灣人權歷史 

 

【國家人權歷史參訪-霧峰林家花園人權走讀】 

治警事件史料-揭示早期民主運動遭受打壓的歷史 

 

【國家人權歷史參訪-霧峰林家花園人權走讀】 

林正亨象徵白色恐怖時期政治受難者的共同命運 




