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112 年度「傳染病緊急應變工作小組」第 2 次會議紀錄 

 
開會時間：112年 8月 29日(星期二)上午 10時 
開會地點：行政大樓 4樓第四會議室 
主持人：張副校長照勤 
出席者：周濟眾副校長(兼國際長)、李長晏主任秘書(蕭美香簡任秘書代)、張玉芳教務長(楊岫

穎專門委員代)、楊靜瑩學務長(陳文英副學務長代)、蔡岡廷總務長(黃思恩組長代)、
人事室周均育主任、主計室許秀鳳主任(張桂枝專門委員代)、環境保護暨安全衛生中
心吳耿東主任(林正坤組長代)、防疫專家暨農資學院黃紹毅院長 

列席者：體育室黃憲鐘主任、研究發展處李玉玲秘書、研究發展處柯姿伶行政辦事員、教務處
課務組謝文仲技正、圖書館曾慧芬組員、環境保護暨安全衛生中心施凱軒副技術師、
學務處林秀芬簡任秘書、學務處住宿輔導組賴堆興組長、學務處學生安全輔導室劉國
宗主任、學務處健康及諮商中心許文馨護理師、學務處健康及諮商中心葉淑錦聘僱護
理師 

紀錄：葉淑錦聘僱護理師 
 
壹、 主席致詞 

一、 開學在即，為防堵登革熱疫情，請各單位務必落實校園防疫整備。 
二、 校園登革熱防治重要方向：(一)孳生源清除、(二)登革熱疑似與確診個案處理流

程、(三)掌握疫調資訊。 

貳、 報告事項 

一、 登革熱防治注意事項： 
(一) 環境衛生：近期南部本土登革熱疫情持續延燒，為預防登革熱，請落實「巡、

倒、清、刷」：1.「巡」–檢查居家室內外可能積水的容器。2.「倒」–倒掉積
水，並將無用的器物予以回收。3.「清」–減少容器，使用過需澈底清潔。4.
「刷」–刷除蟲卵，避免積水養蚊。 

(二) 衛教宣導：如曾至國內登革熱流行地區或自東南亞地區返國後一週內，請提高
警覺，如出現發燒、肌肉骨頭痠痛、頭痛、後眼窩痛、出疹等疑似症狀，儘速
就醫，並務必主動告知旅遊活動史，以利醫師及早診斷通報；另提醒師生務必
做好防蚊措施，穿著薄長袖、長褲，使用含敵避、IR3535 等成分的防蚊液，維
護自身健康。 

二、 防疫專家暨農資學院黃紹毅院長：校內登革熱防治重點說明(如附件一)。 
三、 主席裁示事項： 

(一) 依本校防疫專家暨農資學院黃紹毅院長之戶外登革熱病媒蚊監測報告所示：校

園孳生源熱區，如：綜合教學大樓、人文大樓、惠蓀堂、舊理工大樓、教師宿

舍，請環安中心協助進行重點巡查；進行巡查時，務必留意容易忽略之積水容

器或塑膠帆布、各大樓頂樓、水溝是否排水順暢。並請上述熱區之場管單位於

開學前至總務處事務組領取防治病媒蚊藥劑並投藥，以防治孑孓生長。 
(二) 清除病媒孳生源為防治登革熱最根本的方法，請秘書室協助轉知主任秘書，商

請鄰近之社區里長共同宣導：如康堤附近等積水容器之清除，以減少社區流行

風險並一同防堵登革熱流行。 
參、 討論事項 

第一案 

提案單位：學生事務處 

      案  由：有關本校 112 學年度登革熱/屈公病防治工作計畫書(草案)，提請討論。 

說  明：由相關單位參照 109 年「登革熱/屈公病防治工作計畫書」，依現況訂定本校

112 學年度登革熱/屈公病防治工作計畫書(草案)，以符現行作為。 

決  議：修正後通過如附件二。 

肆、 臨時動議(無) 

伍、 散會(上午 10 時 40 分) 



~ 2 ~ 

附件一：防疫專家暨農資學院黃紹毅院長-校內登革熱防治重點簡報 
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附件二：本校 112學年度登革熱/屈公病防治工作計畫書 

國立中興大學112學年度登革熱/屈公病防治工作計畫書 

109.6.23「學校衛生委員會」會議訂定 
112.8.29 112年度「傳染病緊急應變工作小組」第2次會議修正通過 

壹、 依據 

依衛生福利部疾病管制署「登革熱/屈公病防治工作指引」辦理。 

貳、 目的 

一、 落實校園環境管理，清除不必要的積水容器等病媒蚊孳生源，降低登革熱等蚊媒傳

染病傳播之風險。 

二、 提升校園師生登革熱/屈公病預防及防治知能。 

三、 掌握師生健康情形，及早就醫避免造成校園傳播。 

參、 校園登革熱/屈公病防治工作小組組織運作策略及架構 

一、 運作策略 

(一) 依學校環境特性設定分層負責區域、單位及負責人，規劃執行策略，定期孳生

源清除檢查，並安排抽檢機制。 

(二) 規劃衛教宣導策略，於流行期前傳授防疫知識，於流行期時加強提醒注意。 

(三) 研訂師生健康管理策略，針對重點對象（如外籍師生）設定回報機制。 

(四) 倘疫情發生調整工作小組為防疫小組，配合衛生單位加強人員及環境管控，以

因應疫情。 

二、 組織架構及各單位負責事項 

依據109年1月15日第429次行政會議審議通過之本校「校園傳染病防治實施辦法」規

定，校長為登革熱/屈公病防治總指揮，各單位皆負有登革熱/屈公病防治責任，並

應協助宣導與相關措施及掌握單位內教職員工生出入疫區之動向，全校各單位應辦

理事項及防治工作流程圖如附件一及二。 

因應登革熱/屈公病防治工作，成立「登革熱/屈公病防治工作小組」，現由「傳染

病緊急應變工作小組」負責研擬防治措施及指揮應變事宜，由副校長擔任召集人，

主任秘書擔任副召集人，單位成員及負責事項如表一，並依實際工作需要，辦理擴

大會議，邀請學校相關單位參與。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



~ 14 ~ 

表一「傳染病緊急應變工作小組」單位成員及負責事項一覽表 
處  室 負  責  事  項 

召集人 
張照勤副校長 

1. 指揮疫情緊急應變之策略。 
2. 召開防治工作小組會議。 
3. 負責督導登革熱/屈公病疫情防治暨各項因應事宜。  

 

副召集人 
李長晏主任    

秘書 

1. 對外發言、說明、新聞稿擬定與媒體接觸等之窗口。 
2. 協助督導登革熱/屈公病疫情防治暨各項因應事宜。 

防疫專家 
農業暨自然    
資源學院 
黃紹毅院長 

提供本校防疫教育諮詢及防疫技術支援。 

 環境管理 衛教宣導 師生健康管理 

教務處 

 

醫 學 保 健 課 程 中 強 化

傳染病防疫的內容與知

識。 

1. 依照傳染病防治法規

定提供感染學生個人

資料。 
2. 協助感染學生請假，並

敦請授課教師協助健

康管理學生持續學習。 
3. 協助感染教師請假及

系、所安排代課事宜。 

學務處 

1. 校園宿舍環境管理： 
(1) 監督學生宿舍環境清

潔工作，澈底清除積

水容器及孽生源，定

期清除廢棄物及清疏

水溝。 
(2) 定期實施宿舍環境清

潔與消毒作業。 
2. 服務學習課程工作範圍

。 

1. 利用明確學校網頁位置

加強防疫資訊宣導及即

時更新，並提供防疫相

關諮詢。 
2. 學生安全輔導室協

助進行僑生防疫教

育。 
3. 僑生入境回學校者（尤

其自東南亞地區），應

自主管理2週，觀察是

否出現疑似登革熱/屈公

病症狀。 
4. 與國際處共同合作，並

提供防疫資訊，以利國

際處即時推播英語版防

疫資訊，共同保障外籍

生之健康安全。 

1. 與衛生單位保持聯

繫，協助衛生單位進

行疫情調查及防疫檢

測事宜。 
2. 依據教育部校安中心

相關規定，於時限內

完成通報作業。 
3. 協助疑似或確診之教

職員工生健康照護追

蹤及就醫事宜。 
4. 追蹤個案或在家進行

自主管理者之身體狀

況及用藥情形。 
5. 傳染病應變處置紀錄

及統計分析。 
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總務處 

1. 校園環境(含區隔區域及

公共區域)之清潔、消毒

及安全維護工作。 
2. 落實校園環境清潔，澈

底清除積水容器及孳生

源，定期清除廢棄物及

清疏水溝。 

外包廠商人員防治衛教宣

導。 
購置防疫物資及撥配管

理。 

環安中心 

1. 負責各單位（含行政單

位、教學單位及各大樓

管委會）環境負責區域

之稽查及協調事宜。 
2. 外機關派員到校進行環

境稽查時，負責聯繫相

關單位（含行政單位、

教學單位及各大樓管委

會）派員組成環境巡檢

團隊。 
3. 當衛生局委託環保局到

校進行病媒蚊孳生源化

學防治時，負責聯繫相

關單位（含行政單位、

教學單位及各大樓管委

會）派員組成化學防治

團隊。 
4. 定期宣導全校實驗室場

所環境5S管理 ，並監督

場域內廢棄物及積水容

器清除，以降低孳生源

潛在孕育風險。 

  

國際事務處 

 
1. 同步以網站或社群媒

體方式提供英語版防

疫資訊。 
2. 外籍及大陸地區來臺

學生、本地赴外學生

防疫教育。 
3. 由國際行政窗口執行

對師生於防疫處理過

程之溝通協助。 
4. 國際志工派隊前，提

供出國、返國相關防

疫資訊。 

建立外籍學生名冊，

並協助健康監測管理。 
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人事室 

 

教職員工防疫宣導。 

建立外籍教師名冊，

並提供本校健康管理

及環境衛生主責單位

進行外籍教師健康監測

管理。 

三、 會議召開頻次及情況 

(一) 平時期（每年2至5月）、流行期（6至12月）及疫情發生時期規劃會議或擴大

會議召開頻次。 

(二) 如辦理擴大會議則各系、所及各大樓管委會需派員出席。 

肆、 計畫執行內容及方法 

一、 落實校園環境管理 

(一) 負責維護校園環境衛生之人員，定期檢查並清除學校教室及辦公室內外孳生

源，並填列「病媒蚊孳生源自我檢查表」留存，尤其針對外包廠商工程施工

處或平時較無人使用之空間設施等加強管理，另寒暑假期間及豪大雨(含梅雨

季及颱風)後亦應加強巡檢。 

(二) 寒暑假開學前應進行全校校園環境孳生源巡檢與清除。 

(三) 配合各直轄市或縣市政府主管機關不定期抽查，必要時提供自我檢查表予以

備查。 

(四) 定期校園病媒蚊指數調查。 

(五) 環安中心協調各單位（含行政單位、教學單位及各大樓管委會）執行負責區

域之環境管理；聯繫相關單位（含行政單位、教學單位及各大樓管委會）派

員組成環境巡檢團隊進行抽查。 

二、 衛教宣導 

(一) 流行季前（約每年5月前），尤其位於曾流行過的地區，辦理衛教宣導活動，

並於布告欄張貼衛教宣導海報，利用朝會時間或相關活動加強衛教宣導，內

容包含蚊蟲基本認識、蚊媒傳染病之臨床症狀、個人及環境防治方法、孳生

源檢查及清理技巧等。 

(二) 寒暑假前宣導旅遊、參加海外志工團等前往登革熱/屈公病流行地區應注意事

項，包含防蚊措施、入境自我健康監測14天及有症狀就醫等。 

(三) 辦理及推動容器減量、孳生源清除等環境相關衛教工作。 

(四) 針對外籍師生加強宣導於初次入境及返鄉再入境者，加強衛教進行自我健康

監測14天，若有疑似症狀應儘速就醫，並告知醫師相關旅遊史，可於宿舍張

貼相關衛教訊息。 

(五) 如有外包工程，亦應加強外包廠商人員登革熱/屈公病防治衛教宣導。 

三、 校園師生健康管理 

(一) 寒暑假開學後加強落實師生健康關懷監測，有疑似症狀協助就醫。 

(二) 設立外籍師生健康監測回報機制，掌握其健康狀況，對於初次入境及返鄉再

入境者，加強衛教進行自我健康監測14天，若有疑似症狀應儘速協助就醫。 

1. 外籍教師名單：由人事室請研發處及各系、所提供外籍學者名單(含短期

交流學者)提供並彙整。 

2. 外籍學生名單部分： 

(1) 由國際處提供陸生、外籍生名單。 
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(2) 由學生安全輔導室提供僑生名單。 

(3) 由語言中心提供華語研習名單。 

(三) 配合轄區衛生局（所）進行疫調、後續關懷及心理支持。 

伍、 防治工作小組成員防治具體作法 

防治工作小組之分工，除按表一之內容分工負責外，各單位之簡要具體做法如下： 

一、 教務處 

(一) 鼓勵醫學保健相關之授課教師於醫學保健課程中，強化傳染病防疫的內容與

知識。 

(二) 依照傳染病防治法規定提供感染學生個人資料。 

(三) 協助感染學生請假，並敦請授課教師協助健康管理學生持續學習。 

(四) 協助感染教師請假及系、所安排代課事宜。 

二、 學務處 

(一) 健康及諮商中心： 

1. 加強登革熱/屈公病防疫宣導： 

(1) 將登革熱/屈公病防疫相關訊息公告於學校網站首頁和健康及諮商

中心網站首頁。 

(2) 於校園公佈欄張貼登革熱防疫海報宣導。 

(3) 利用校內 E-mail、電子佈告欄、及臉書等多元管道，發佈防疫資

訊。 

(4) 宣導教職員工生自國外返國自主登錄「健康關懷問卷」，如有出現

發燒、頭痛、噁心、全身倦怠、後眼窩痛、肌肉痛或關節痛等登

革熱/屈公病疑似症狀，請儘速就醫，並主動告知是否曾前往登革

熱流行地區，以利醫師診斷。 

2. 學期初新生入學指導，於線上衛教內容加強登革熱/屈公病疾病衛教。 

3. 統籌衛生局提供之傳染病病例追蹤管理、後續衛生教育衛教與宣導及

提供心理支持。 

(二) 學生安全輔導室： 

1. 學期初辦理勞作導師暨小組長工作研習時，由環安中心進行「垃圾不

落地」環保講座，宣導落實清除校園垃圾，以有效避免垃圾積水而變

成病媒蚊孳生源。 

2. 學期中透過環安中心所提供「勞作教育小組長病媒蚊清除自我檢查

表」，由勞作教育學生在安全無虞狀況下，協助清理負責區域之積水與

廢棄容器。 

3. 掌握疫情發展，由學生安全輔導室與教育部校安中心保持聯繫與通

報。 

4. 配合進行僑生防疫教育及工作宣導。 

(三) 住宿輔導組： 

1. 每日清掃學生宿舍外圍環境及宿舍內公共區域檢查是否有積水環境及

容器並清除之。 

2. 學生宿舍化糞池及較易產生病媒蚊之排水溝加裝紗網。 

3. 定期巡檢學生宿舍區域排水溝、排水孔堵塞情形並疏通，避免病媒蚊
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孳生。 

4. 宿舍地下室排水溝槽積水清除。 

5. 清潔公司每月派員除草及修剪過長樹枝。 

6. 雨後巡視學生宿舍周圍積水容器並清除。 

7. 清潔公司定期派專業病媒蚊防治團隊進行宿舍外圍全區消毒，包含各

棟地下室、排水溝及草坪。 

8. 蚊蟲可能孳生區域不定期抽檢，進行投藥及傾倒清潔液改變pH值，降

低病媒蚊孳生。 

9. 如住宿生反映蚊蟲變多，請清潔公司加強全面或特定區域消毒作業。 

三、 總務處 

(一) 事務組： 

1. 針對校園(含區隔區域及公共區域)之登革熱孳生熱點，加強環境清潔-清

除積水容器、落葉定期掃除、草木定期修剪等方式溯源消除孳生源。 

2. 委託廠商進場針對校園(含區隔區域及公共區域)孳生熱點投藥、噴霧消

毒。 

3. 支援車輛之調度與司機之安排。 

(二) 資產經營組： 

1. 職務宿舍區環境管理及消毒，清除不必要的積水容器等病媒蚊孳生源。 

2. 餐廳區域要求廠商作好環境管理，清除不必要的積水容器等病媒蚊孳生

源。 

(三) 營繕組： 

1. 平時向各工地宣導定期進行環境整理，清除不必要的積水容器(含營建工

程材料及廢棄物)等病媒蚊孳生源。 

2. 針對公共區域排水溝進行清淤，以利排水避免積水致病媒蚊孳生。 

四、 研發處 

(一) 主動知會出國人員應注意事項： 

依據本校防治工作小組或政府部會相關防疫資訊於補助出國交流核定公函上

加註出國人員應注意事項並滾動修正，必要時電話聯繫獲補助人員掌握出國

意向規劃。 

(二) 彙整補助師生出國資訊供參： 

彙整補助本校師生出席國際會議及學術交流資訊，並轉知相關單位，以利後

續疫調及動向追蹤。 

五、 國際事務處 

防疫教育預訂使用衛生福利部疾病管制署、教育部、臺中市政府衛生局及健諮中心

等單位資訊。 

六、 人事室 

由相關組別調查各系所外籍教師名單，並彙整造冊。 

七、 環安中心 

(一) 將巡查成果以照片及文字說明紀錄於校園環境與安全巡查紀錄表（以下簡稱

紀錄表），通知巡查地點之大樓管委會或權管單位，建請配合改善。 
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(二) 巡查地點之權管單位收到紀錄表後，請依下列步驟進行改善： 

1. 下載紀錄表電子檔。 

2. 下載改善成果表電子檔。 

3. 依紀錄表內照片及文字說明執行改善，並填具改善成果表相關內容（需

檢附相關改善照片），完成後逕自上傳改善成果表。 

4. 各待改善項目皆設有改善期限，權管單位應於簽收日起之期限內完成改

善並上傳成果。 

(三) 如逾期仍未完成改善者，將請權管單位主管列席職業安全衛生委員會議，說

明無法於期限內完成改善之原因。 

陸、 本工作計畫書由本校「傳染病緊急應變工作小組」會議通過後實施，修正時亦同。 
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附件一 
 
 

 

國立中興大學校園傳染病防治(登革熱/屈公病)全校分工職掌表 

單位/職稱 分工職掌 

校長 校園傳染病防治總指揮。 

副校長 校園「傳染病緊急應變工作小組」召集人。 

秘書室 
1. 主任秘書擔任「傳染病緊急應變工作小組」副召集人。 
2. 負責對外訊息之公布。 
3. 說明校園疫情狀況，並與周遭社區溝通。 

教務處 

1. 鼓勵醫學保健相關之授課教師於醫學保健課程中，強化傳染病防疫的內容
與知識。 

2. 配合傳染病防治法規定提供感染學生個人資料。 
3. 協助感染學生請假，並敦請授課教師協助健康管理學生持續學習。 
4. 協助感染教師請假及系、所安排代課事宜。 

學生事務處 

【健康及諮商中心】 
1. 負責傳染病個案追踪管理及傳染病防治之衛生教育與應變方案宣導。 
2. 配合衛生單位進行感染源之調查與隔離檢疫，在保護個人隱私之前提下

，主動了解各單位病患之情況，就醫療專業之立場給予各單位病患或是
被隔離者後續安排之建議。 

3. 給予罹病個案或是隔離同學心理支持與輔導。 
【學生安全輔導室】 

1. 掌握疫情發展，並與教育部校安中心保持聯繫與通報。 
2. 協助各學系(所)後續處理事宜，教官/校安老師主動關懷學生，支援防疫

工作。 
3. 國外疫情發生時，主動調查是否有來自個案集中區之僑生。若有，則調

查該生之健康狀況，並將生病同學資料通報健康及諮商中心。 
4. 僑生若因病無法就學，給予生活上之協助。 

【生活輔導組】 
1. 協助學生罹病造成經濟困難急難救助之協助及請假事宜。 
2. 遇有大型集會活動：如畢業典禮、新生入學指導、週會…等，研擬相關

配套防疫措施。 
【住宿輔導組】 

1. 接獲健康及諮商中心之傳染病通報後，宿舍管理人員主動調查是否有住
宿生由國內外病例集中區返校或是與病例有接觸之事實，並記錄與追蹤
該等學生之健康狀況。住宿生若有集體生病之情況，立即通報健康及諮商
中心配合衛生單位調查是否有群聚感染現象。 

2. 住宿生若需隔離時，安排就地、移至隔離宿舍或是返家隔離事宜；住宿
生病患回到社區休養治療期間，安排適當住所；若有全校停課之情事，
安排住宿生返鄉或就地隔離之事宜。 

3. 採取對策，防範傳染病在宿舍內散佈。 
【學務處其他組室中心】 
  依疫情需求，隨時協助支援。 
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總務處 

【事務組】 
1. 校園環境(含區隔區域及公共區域)之清潔、消毒及安全維護工作。 
2. 支援車輛之調度與司機之安排。 

【資產經營組】 
1. 控管校園內進駐餐廳之環境衛生、食品安全管理及校園餐廳防疫措施。 
2. 購置防疫物資及撥配管理事宜。如：口罩、額(耳)溫槍、消毒劑(如：75

％酒精乾洗手劑…等)、洗手乳…等。 
【營繕組】 

1. 平時就隔離房舍(自主管理)作重點檢查，維持水電正常供應。 
2. 啟動防疫前，配合防疫單位作細部檢查維修，如電氣照明、冷熱水管、

門窗等。防疫後就相關設備缺失進行檢討改善。 
【總務處其他各組】 
  依疫情需求，隨時協助支援。 

研究發展處 協助掌握國際學術交流師生出入疫區之動向。 

國際事務處 

1. 提醒外籍生出入境涉及疫區應有之注意及防範。 
2. 協助相關單位掌握來訪外賓、國際學術及文化交流師生出入疫區之動向及

提醒應有之注意防範。 
3. 對外籍生疑似病例之疫情通報及協助就醫。 
4. 協助相關單位處理外籍生因病之各項照顧(包括宿舍安排、請假、急難救

助、衛教宣導等)。 
5. 疫情動態資訊英文版之發佈轉知。 

環境保護暨  

安全衛生  

中心 

1. 協助實驗室、研究室及各工作場所之相關防疫措施。 
2. 負責安排及協調各單位防疫工作而產出之感染性廢棄物及一般廢棄物之清

除作業。 

主計室 校園防疫經費核銷事宜。 

人事室 
1. 依行政院人事行政總處規定規劃教職員工應符合校園傳染病相關疫情需要

或病例時之請假與停止上班規定。 
2. 處理染病教職員工之請假、關懷與代理人等事宜。 

計算機及資訊

網路中心 

1. 建立防疫相關資訊網站，協助防疫工作之資訊整合及寄發電子郵件給全校
教職員工生。 

2. 設計規劃「傳染病防疫專區」，並即時更新資訊。 

體育室 

1. 採取防疫對策，防範傳染病在運動場館等所屬建物內傳播。 
2. 負責運動場館之相關防疫措施及宣導，對疑似病例之疫情通報及協助就醫

。 
3. 隨時與相關單位保持密切聯繫支援防疫。 

圖書館 
1. 採取防疫對策，防範傳染病在圖書館所屬建物內傳播。 
2. 負責圖書館之相關防疫措施及宣導，對疑似病例之疫情通報及協助就醫。 
3. 隨時與相關單位保持密切聯繫支援防疫。 

生科中心 實驗室、研究室等傳染性病毒實驗之安全及相關防疫措施。 
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各學院(含創新

產業推廣學

院)、系、所

、學位學程

及各附屬單

位 

1. 建立緊急應變聯絡網與代理人制度。 
2. 所屬區域之積水容器加強巡查清除。 
3. 緊急聯絡人代表與緊急應變工作小組隨時保持聯繫，隨時掌握所屬教職員

工生之緊急聯絡方式，協助疫情之追蹤與調查。 
4. 各單位若有集體生病之情況，立即通報健康及諮商中心。 
5. 採取對策，預防傳染病在各單位傳播。 
6. 負責各學院、系、所之相關防疫措施與宣導，依實際情形關心所屬學生、

教職員工狀況。 
7. 協助學生因符合採檢條件者、疑似病例或確定病例之請假事宜及對因應病

情請假返校學生之輔導。 
8. 辦理國際學術交流研討會，需掌握參與之外籍人士出入疫區動向。 

 
  



~ 23 ~ 

附件二 
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