
 

115 學年度新生入學指導工作成果報告會議紀錄 

 

 

會議時間：115年 9月 15日 (星期二)上午 10 時 30 分 

會議地點：行政大樓 3F第三會議室 

主 持 人：蔡副校長清標                           紀錄：申睿豐校安老師 

出席人員：（詳如簽到表） 

 

壹、宣布開會 

貳、主席致詞 (略) 

叄、工作報告(如附件) 

決定： 

一、工作報告洽悉。 

二、關於新生入住時，單一家長車輛進入校園違停，遭駐警隊鎖車事件，宜

多宣導與溝通，避免違規停車事件。 

三、新生入學指導興鮮人營隊活動與新生健檢人員總數差異較大，希望能在

備註上說明，以免造成誤解，本年度健康檢查增加摸彩活動，以提高學

生參與意願，在健檢及新生入學指導活動並非強制參與的情況下，本年

度參與人數仍有所提升，實屬不易。 

四、各學系系上活動均辦理熱烈，惟仍有部分系所未辦理長說明會，建議未

辦理之系所，能多利用時間辦理，校級親師座談會於疫情前曾有辦理經

驗，考量新生入學期間可能是學校與家長接觸的重要機會，未來可視實

際情況評估辦理。 

 

 

 

 

本紀錄同時連結於生輔組網頁，歡迎上網瀏覽。 

 http://www.osa.nchu.edu.tw/osa/laa/records.html 

 



 
肆、提案討論： 

案    號：第一案  

提案單位：學務處生活輔導組  

案    由：擬請討論 115 學年度新生入學指導活動工作人員提報敘獎事項。 

說    明： 

一、本學年度新生入學指導活動順利完成，相關工作人員恪盡職守，圓滿達成

任務，援例應提報獎勵，惟依本校考績會決議及職員獎懲要點第七點獎

懲原則要求： 

   (一) 對於職責內應辦事項，除屬創新作法、簡化流程等績效卓著或有特

殊貢獻者得予獎勵外，經常性、例行性業務，僅作為年終考績（核）

之參考。 

   (二) 敘獎單位應審酌該員實際參與本活動之績效，考量是否予以敘獎，

或另有創新作法等(且需有具體事蹟參與人數佐證)始得提報獎勵，

敘獎人員以不超過參與人員三分之一為原則。 

 二、欲提報敘獎之單位，請於 115 年 10 月 15 日（星期四）前，依行政程序

及人事室獎懲案件建議表填報說明，將附件用印(直屬一級單位主管)後

送交生輔組彙辦，以利完成敘獎建議作業(逾時不候)。 

三、學生獎勵部分請依學生獎懲辦法第三條至第五條規定，建議予以行政獎勵，提

請討論。 

決     議：照案通過。 

 

伍、臨時動議 (無) 

柒、散會 (上午 11時 10 分) 

 



 

附件：工作報告 

(一)為歡迎新生加入中興大家庭，本次活動採營隊方式辦理共計 3 天，相關籌備

與活動期間，感謝各單位協助及配合，使新生入學指導活動圓滿結束。 

(二)本次活動由第 11 屆興鮮人成長營籌備團，成員由二至四年級 55 位學生自主

加入並共同規劃及設計活動相關內容，各學系（學程）推派共 106 位隊輔人

員協助活動進行，行前以本校網頁、各社群媒體與手機簡訊向新生宣導營隊

活動相關訊息，協助其快速融入並提升活動參與率，本屆新生計有 1,830 名

新生參與活動，參加率約 82%。 

(三)為表歡迎新生加入及凝聚活動向心力，於開學典禮流程中增加開場歡迎競技 

啦啦隊表演，搭配校長與各學院院長營隊授旗儀式，除帶動現場氣氛，並加

深新生對學校與院系的良好印象與認同感。 

(四)第一天集合狀況良好，各系新生在小隊輔引導下均按時就位，第二天下午闖

關活動感謝學安室同仁協助，確保活動安全與流暢，全程情況良好。 

(五)興鮮人籌備團編組學生幹部均戮力完成相關活動之規劃、協調、招募、培訓 

及執行等工作，並因應夏季酷熱及午後雷陣雨天氣情況，活動均在室內舉辦， 

俾利因應天候變化，所有活動均順利完成。 

(七)新生入住宿舍： 

  1. 興大二村 8/29~8/30 採分流入住，約有 877 名新生完成入住，學生家長車

輛皆由國光路入口進入宿舍區地下室停車，卸放行李後車輛駛向校園停

放，報到進駐工作人員(包含電梯搭乘指引)由服務學生及住輔組同仁擔

任，宿舍區地下室交通引導指揮等作業則聘任義交擔任。今年增聘義交協

助交通疏導後，車流順暢，明年宿舍入住作業，將依今年規劃辦理。 

  2. 女宿 8/29~8/30 二天約有 737 名新生入住，學生家長車輛皆由職員宿舍區

進入停車廣場，服務學生協助卸放行李後請家長車輛駛向校園停放，並聘

任義交於各重要路口處協助疏散車潮。家長由職員宿舍區進入大幅減少交

通堵塞，車流順暢，明年續辦宿舍入住作業時，將依今年規劃辦理以利疏



 

通車潮。 

(八)新生/轉學生健康檢查與身心適應線上心理測驗普查成效： 

1. 115 學年度新生健康檢查於 9 月 3 日、4 日、5 日、7 日、8 日辦理，共 5

日，委請合約醫院衛生福利部臺中醫院到校辦理，計有 3,005 位新生到校

受檢。以第 18／16 週累計健檢人數比較，115 學年度 3,005 人，114 學年

度 2,534 人，113 學年度 2,543 人，115 學年度較 114 學年度增加 471 人，

較 113 學年度增加 462 人，為三學年度同期累計人數最高。健檢期間並

結合南區衛生所辦理愛滋匿名篩檢，共 143 名學生參與；另針對未於到

校期間完成健檢之新生，合約醫院提供後續健檢優惠服務，健檢服務期

限至 116 年 7 月 31 日止，學生可於期限內自行至合約醫院完成健檢。另

於 9 月 30 日前完成到院健檢者，可使用線上查閱健檢報告服務。本年度

並透過校網、EZ Come、電子郵件、QR Code、現場宣導及健諮熊健康意

象等方式進行宣導，以提升學生參與及後續完成健檢之便利性。 

2. 新生/轉學生身心適應心理測驗普查，實施對象為各學制一年級新生(含日

間部學士班、進修學士班、碩博士班)、轉學生及復學生，共 3,977 位同

學受測，篩出高關懷學生 87 人，其中，第一類高關懷學生（有自殺念頭）

有 53 人，第二類高關懷學生（生活適應遭遇困難或具自傷、傷人之潛在

可能性）有 34 人，篩選比例約 2.2%，預計於 115 年 10 月 29 日前完成追

蹤輔導工作。 

(九)各學系辦理新生入學相關活動彙整情況，如下表： 

項次 學系 辦理家長說明會 辦理系級活動 
1 中國文學系 實體 實體 
2 外國語文學系  實體 
3 歷史學系  實體 
4 台灣人文創新學士學位學程  實體 
5 農藝學系 實體 實體 
6 園藝學系 實體 實體 
7 森林學系 實體 實體 
8 應用經濟學系  實體 



 
項次 學系 辦理家長說明會 辦理系級活動 

9 植物病理學系 實體 實體 
10 昆蟲學系 實體 實體 
11 動物科學系 實體 實體 
12 土壤環境科學系 實體 實體 
13 水土保持學系 實體 實體 
14 食品暨應用生物科技學系  實體 
15 生物產業機電工程學系 實體 實體 
16 生物科技學士學位學程 實體 實體 
17 景觀與遊憩學士學位學程 實體 實體 
18 國際農企業學士學位學程 實體 實體 
19 化學系  實體 
20 應用數學系  實體 
21 物理學系 實體 實體 
22 土木工程學系 實體 實體 
23 機械工程學系 實體 實體 
24 環境工程學系 實體 實體 
25 化學工程學系 實體 實體 
26 材料科學與工程學系 實體 實體 
27 智慧創意工程學士學位學程  實體 
28 生命科學系  實體 
29 獸醫學系 實體 實體 
30 會計學系  實體 
31 企業管理學系 實體 實體 
32 財務金融學系  實體 
33 資訊管理學系  實體 
34 行銷學系 實體 實體 
35 法律學系 實體 實體 
36 電機工程學系 實體 實體 
37 資訊科學與工程學系 實體 實體 
38 電機資訊學院學士班 實體 實體 
39 中國文學系進修學士班  實體 
40 外國語文學系進修學士班  實體 
41 文化創意產業學士學位學程  實體 
42 生物產業管理學士學程學位  實體 
43 創新產業經營學士學位學程  實體 

小計 26 系辦理、 
17 系未辦理 

43 系辦理 

 



 

 



 

 


